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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

คร้ังท่ี 11/2567  
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุม ชั้น 6 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เขาประชุม 
1. นายวิชัย ศรีขวัญ      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
2. นายขจร จิตสุขุมมงคล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร)ี  
3. รองศาสตราจารย ดร.ชนศักดิ์ บายเท่ียง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
4. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
5. นางดวงสมร วรฤทธ์ิ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
6. รองศาสตราจารย ดร.พงศ หรดาล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
7. นายพีระศักดิ์ ศรสีุพล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
8. นายภูธร ภูมะธน     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ  
9. รองศาสตราจารยวรวุฒิ เทพทอง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
10. นายสุปกิต โพธ์ิปภาพันธ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
11. นายอํานวย จ่ันเงิน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันยา บารนท  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร)ี 
13. รองศาสตราจารย ดร.ศุภวัฒน ลาวัณยวิสุทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  
 (ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ) 
14. อาจารย ดร.สมชาย วัชรปญญาวงศ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
15. ผูชวยศาสตราจารยพรรณนิภา เดชพล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร 
16. อาจารย ดร.ศตพล มุงคํ้ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
17. ผูชวยศาสตราจารยอรุณี เจริญทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมชัย หาญกลา   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
19. อาจารยสามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
20. อาจารยกิตติวัลย ทองอราม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต อวนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
22. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพจน จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
23. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการ  
24. นายวัชระ รักษาพล    เจาหนาท่ีบรหิารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการ 
25. นางสาววาสนา วงษสังข   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการ 

 

รายช่ือกรรมการที่ไมเขาประชุม 
นายพงศธร ชัยชนะพานิช    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  ลาประชุม 
(ประธานกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย) 
 

รายชื่อผู... 
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รายช่ือผูเขารวมประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย  รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิมพระวี เรืองวัฒกี ผูอํานวยการศูนยภาษา (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส)   
3. นางสาวสุรีพร สอนงาย   หัวหนาสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
4. นางสาวสุภารัตน  สินสุวรรณ   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
      (ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 
  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ไดตรวจสอบเห็นวา กรรมการครบองคประชุมแลว 
จึงไดกลาวเปดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 11/2567 วันที่ 20 กันยายน 2567 และ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอตอที่ประชุม ดังน้ี 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองประธานแจงตอที่ประชุมทราบ 
 1.1 เร่ืองที่ประธานแจงตอท่ีประชุม 
  นายกสภามหาวิทยาลัย แจงใหที่ประชุมทราบวา การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังนี้ มิไดเดินทาง
ไปประชุม ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เนื่องจากชวงเชามีประชุมรวมกับกระทรวงมหาดไทย และในวัน
พรุงนี้จะตองเดินทางไปเขารวมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม จึงเขาประชุมสภามหาวิทยาลัยผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

 1.2 เร่ืองที่ประธานมอบหมายใหอธิการบดีแจงตอที่ประชุม 
  1.2.1 รายงานผลการดําเนินงานที่สําคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
    อธิการบดี รายงานผลการดําเนินงานที่สําคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย               
เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
   1. รับมอบโลรางวัลตราสัญลักษณ G-Green 
  วันที่ 29 สิงหาคม 2567 ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พรอมดวยรองผูอํานวยการ และบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เขารับมอบโลรางวัลตราสัญลักษณ G-Green และประกาศเชิดชูเกียรติตราสัญลักษณท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ระดับดีเย่ียม G ทอง ประจําป พ.ศ. 2566 ซึ่งจัดโดยกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดลอม สําหรับการมอบรางวัลในครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการเปนสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) ใหแกภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา และหนวยงานในทองถ่ิน ในการลดใชพลังงาน
และทรัพยากร ลดการเกิดของเสีย ลดการปลอยกาซเรือนกระจกออกสูบรรยากาศ และดําเนินกิจกรรมที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม ณ โรงแรมรามา การเดนส กรุงเทพฯ 
  2. รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จากการประกวดผลงานวิศวกรสังคมพัฒนาชุมชน
ดีเดน ประจําป พ.ศ. 2567 
 วันที่ 17 กันยายน 2567 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ พรอมดวย ผูบริหาร คณาจารย 
นํานักศึกษาทีม Green cop เขารับมอบถวยรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จากการประกวดผลงานวิศวกรสังคม
พัฒนาชุมชนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2567 ในงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2567 (Thailand research 
Expo 2024) ใหแกอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี 

3. โครงการ... 
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  3. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและทองเท่ียวชุมชน 3 บุรี เชิงสรางสรรคบนฐานนวัตกรรมท่ียั่งยืน 
 วันท่ี 15, 21 และ 25 สิงหาคม 2567 อธิการบดี พรอมดวยผูบริหาร คณาจารย 
บุคลากร และคณะกรรมการประเมินโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและทองเที่ยวชุมชน 3 บุร ีเชิงสรางสรรคบน
ฐานนวัตกรรมที่ยั่งยืน โดยวันที่ 15 สิงหาคม 2567 ลงพ้ืนที่เย่ียมชมกิจกรรมนําเท่ียวบานสวนขวัญ และ
พิพิธภัณฑบานพรหมทินใต จ.ลพบุรี วันที่ 21 สิงหาคม 2567 กิจกรรมนําเที่ยวบานคูเมือง และศูนยสงเสริม
การจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ.สิงหบุรี และวันที่ 25 สิงหาคม 
2567 กิจกรรมนําเที่ยวตลาดตนตาล และตลาดหัวปลี จ.สระบุรี ซึ่งเปนกิจกรรมภายใตโครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย (Reinventing) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เร่ือง การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค  
เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่สําหรับสถาบันอุดมศึกษา โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและทองเที่ยวชุมชน 3 บุรี              
เชิงสรางสรรคบนฐานนวัตกรรมอยางยั่งยืน สําหรับโครงการนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากําลังคน 
สรางนวัตกรรมตนแบบแหลงทองเที่ยว ยกระดับแหลงทองเท่ียว และสงเสริมการทําประชาสัมพันธแหลง
ทองเที่ยว  
  4. งานมหกรรมเทพสตรี 104 ป “นวัตกรรมสรางสรรคสูการยกระดับเศรษฐกิจชุมชน
อยางยั่งยืน 2567” 
     มหาวิทยาลัย จัดงานมหกรรมเทพสตรี 104 ป "นวัตกรรมสรางสรรคสูการยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชนอยางยั่ งยืน 2567" (Creative Innovations towards Sustainable Regional Economic 
Upliftment 2024 : CISREU) ระหวางวันที่ 2 – 6 กันยายน 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเฉลิมฉลองใน
โอกาสครบรอบ 104 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อีกทั้งเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ
ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู แสดงความคิดเห็นและความตองการของ
ประชาชนในชุมชน เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน โดยมีรายละเอียดการจัดงาน ดังนี้  
 - วันที่ 2 กันยายน 2567 พิธีเปดงานและการบรรยายพิเศษ เร่ืองมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน โดย รศ.มาลิณี จุโฑปะมา ประธานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย) และการสัมมนาการยกระดับผลิตภัณฑชุมชนดวยนวัตกรรมสรางสรรค  
 - วันที่ 3 กันยายน 2567 กิจกรรมทอดผาปาเพื่อการศึกษา, การเสวนา หัวขอ “การรับมือ
กับสภาวะภูมิประเทศที่เปลี่ยนแปลง”, กิจกรรมแสดงผลงานดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทองถ่ิน, พิธีเปด
กิจกรรม Open House @ TRU, พิธีมอบเกียรติบัตรผูประกอบการที่เขารวมโครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน การเสวนา หัวขอ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรกีับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก”, การจัดการแขงขันนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ            
พระเจาอยูหัว, การสัมมนาการยกระดับคุณภาพการศึกษา หัวขอ “บทบาทครูไทยในการจัดการการศึกษาโลก
อนาคตกับการประเมิน วPA” 
 - วันที่ 4 กันยายน 2567 พิธีเปดการแสดงผลงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, การแสดงชุดนานาชนคนลพบุรี โดย 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม, การสัมมนา หัวขอการยกระดับศิลปวัฒนธรรมและอัตลักษณชุมชนทองถ่ิน 3 บุร ี
สูการเปน Soft Power ระดับชาติและนานาชาติ, การแสดงแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมจากมหาวิทยาลัยเครือขาย
ต างป ระเทศ โดยนั กศึกษาแลกเปลี่ ยนฝ กประสบการณ วิชาชีพจาก Universitas Sarjanawiyata 
Tamansiswa (UST) ประเทศอินโดนีเซีย, การแสดงผลงานดานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม Soft Power                 
บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน, การบรรยายพิเศษ เร่ืองงานวิจัยกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และ 
การสัมมนา เร่ือง มหาวิทยาลัยสูตําบล สรางงาน สรางรายไดใหกับชุมชน 

- วันที่ 5... 
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 - วันที่ 5 กันยายน 2567 พิธีเปดกิจกรรมวิศวกรสังคม, การเสวนาโครงการวิศวกรสังคม 
หัวขอ Share & Learn: วิศวกรสังคม จากหองเรียนสูการพัฒนาทองถิ่น,พิธีมอบเกียรติบัตรอาจารยที่ปรึกษา 
อาจารยผูสอนรายวิชานวัตกรทองถ่ิน และนักศึกษาที่ดําเนินงานภายใตโครงการวิศวกรสังคม ประจําป                  
พ.ศ. 2567, การประกวดการนําเสนอผลการดําเนินงานภายใตโครงการวิศวกรสังคม ประจําป พ.ศ. 2567 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม SDG เครือขายราชภัฏเพื่อการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน, การสัมมนา หัวขอ บทบาท
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) ณ หองประชุมหลวงสรศักดิ์ ชั้น 3 อาคาร             
รัตนเทพสตรี การประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือหารือแนวทางการจัด
กิจกรรมการพัฒนาความเขมแข็งของเครือขายกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สูการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน และการศึกษาดูงานผลการดําเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing University) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เร่ือง การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค            
เพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีสําหรับสถาบันอุดมศึกษา : โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและทองเท่ียวชุมชน 3 บุรี              
เชิงสรางสรรค บนฐานนวัตกรรมอยางย่ังยืน (พ้ืนท่ีจังหวัดสิงหบุรี) 
 - วันที่  6 กันยายน 2567 การแสดงดนตรีวงลวนรินทร  และวง Labha Land 
Symphonic Band, การบรรยายพิเศษ หัวขอ เทพสตรีกับทิศทางการพัฒนาชุมชนทองถ่ินในอนาคต โดย  
ผศ.ดร.กันยา บารนท อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, พิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตร ประเภทตาง ๆ 
จากน้ันอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดกลาวปดงานมหกรรมเทพสตรี 104 ป “นวัตกรรม
ส ร า ง ส ร ร ค สู ก า ร ย ก ร ะ ดั บ เศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น อ ย า ง ยั่ ง ยื น  2567” (Creative Innovations 
towardsSustainable Regional Economic Upliftment 2024 : (CISREU) นอกจากนี้ ตลอดชวงการจัด
งานมหกรรมเทพสตรี 104 ป ระหวางวันที่ 2 - 6 กันยายน พ.ศ. 2567 ยังมีการจัดบูธเผยแพรผลงานและ
จําหนายสินคา ที่บริเวณ ชั้น 1 - 4 ของอาคารรัตนเทพสตรี  
  5. การฝกซอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป พ.ศ. 2567 
 วันที่ 18 – 19 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยจัดฝกซอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจําป พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมีกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร                  
แกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในวันเสารที่ 21 กันยายน 2567 เวลา 10.30 น.                       
ณ หอประชุมสิ ริวรปญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม โดยผูสําเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เขารับพระราชทานปริญญาบัตรมีจํานวน 580 คน  
  มหาวิทยาลัย จึงแจงใหที่ประชุมรับทราบ 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการดําเนินงานที่สําคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
 
 1.3 เร่ืองที่ประธานมอบหมายใหเลขานกุารสภามหาวิทยาลัยแจงตอที่ประชุม 
   - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 10/2567 เม่ือวันที่ 16 
สิงหาคม 2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี คร้ังท่ี 10/2567 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 ดังนี้ 
 

ตามท่ี... 
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  ตามท่ี ไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังท่ี 10/2567 เมื่อวันที่ 16 
สิงหาคม 2567 ฝายเลขานุการ ไดแจงมติสภามหาวิทยาลัยใหมหาวิทยาลัยทราบ เม่ือวันที่ 24 สิงหาคม 
2567 และไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดสงใหกรรมการพิจารณา
ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2567             
แลวน้ัน 
  ในการนี้ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั้งท่ี 10/2567 เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม             
(หนา 1 - 36) 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 
10/2567 เมือ่วันที่ 16 สิงหาคม 2567 โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ ตามที่ ไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการแจงมติสภามหาวิทยาลัย
พรอมประเด็นขอคดิเห็นและขอเสนอแนะท่ีสําคัญใหหนวยงาน/ผูรับผิดชอบที่เกี่ยวของรับทราบแลวนั้น 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการดําเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแตการประชุม คร้ังที่ 1/2565 – ครั้งที่ 10/2567             
ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ โดยสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้     
 1. หมวดนโยบายและแผน จํานวน 77 เร่ือง ดําเนินการเสร็จแลว 77 เรื่อง  
 2. หมวดการจัดการศึกษา จํานวน 99 เรื่อง ดําเนินการเสร็จแลว 93 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 6 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จํานวน 44 เร่ือง ดําเนินการเสร็จแลว 44 เรื่อง  
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จํานวน 134 เรื่อง ดําเนินการเสร็จแลว 129 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 5 เรื่อง 
 5. หมวดอ่ืน ๆ จํานวน 31 เรื่อง ดําเนินการเสร็จแลว 31 เรื่อง 
 โดยเร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 11 เร่ือง ดังนี้ 

หมวด เร่ือง การประชุมคร้ังที่  
หมวดการจัดการศึกษา 1. แผนปฏิบัติการเพื่อย่ืนขอข้ึนทะเบียนคลังหนวยกิต ครั้งที่ 10/2566 

วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
 2. แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 10/2566 

วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
 3. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีวาดวยการ

ใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... 
ครั้งที่ 13/2566 

วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 
 4. การจัดทําขอมูลการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร ยอนหลัง 2                 
ปการศึกษา 

ครั้งที่ 7/2567 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 

 

 

5. การเปล่ียนแปลง… 
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หมวด เร่ือง การประชุมคร้ังที่  

หมวดการจัดการศกึษา 
(ตอ) 

5. การเปลี่ยนแปลงภาคการศึกษาและปการศึกษา 
สําหรับการเปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตร
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 256๗) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ครั้งที่ 10/2567  
วันที่ 16 สิงหาคม 2567 

 6. การปดหลักสูตรและขออนุ โลมปรับลดจํานวน
อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจํา
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) 
คณะวิทยาการจัดการ 

ครั้งที่ 10/2567  
วันท่ี 16 สิงหาคม 2567 

หมวดการบ ริห ารงาน
บุคคล 

7. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. .... 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

 8. การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 9/2566 
วันที่ 15 กันยายน 2566 

 9. รางขอบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏเทพสตรี วาดวย 
การกําหนดประสบการณหลากหลาย ตําแหนงประเภท
ผูบริหารของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                  
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา               

คร้ังท่ี 8/2567 
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 

 10. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย 
การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ             
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

คร้ังท่ี 8/2567 
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 

 11. การแกไขปรบัปรุงขอบังคับวาดวยการสรรหานายก
สภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
ผูทรงคุณวุฒิ และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาตาม
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
จํานวน 3 ฉบับ 

ครั้งที่ 9/2567 
วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการดําเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีตั้งแตการประชุม คร้ังท่ี 1/2565 – คร้ังที่ 10/2567 รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังน้ี 
   1. การดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยมีเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ เชน การจัดทํา
ขอมูลการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา                  
สภามหาวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะและมีมติในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
และมหาวิทยาลัยไดรายงานผลการดําเนินการวาอยูระหวางดําเนินการจัดทําขอมูลเพ่ือรายงานสภา
มหาวิทยาลัยตอไปนั้น มหาวิทยาลัยควรกําหนดระยะเวลาดําเนินการใหชัดเจนวาจะแลวเสร็จเปนเมื่อใด            
หรอือยางไร เพ่ือมิใหบางเรื่องที่สําคัญคางดําเนินการและไมเปนตามเจตนารมณของสภามหาวิทยาลัย 

2. ใหเลขานุการ… 
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  2. ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัย บางเรื่องจะกําหนดระยะเวลาไว เชน การแกไขปรับปรุงขอบังคับวาดวยการสรรหานายกสภา
สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผูทรงคณุวุฒิ และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาตามแนว
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จะตองดําเนินการปรับแกไขขอบังคับใหแลวเสร็จภายใน
เดือนมิถุนายน 2567 หรือเร่ืองคลังหนวยกิตจะเก่ียวของกับการเปดการเรียนการสอน เพ่ือมิใหมีเร่ืองคาง
ดําเนินการ  
  3. เรื่องคลังหนวยกิต สภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับฯ วาดวยการดําเนินงานคลัง              
หนวยกิต พ.ศ. 2566 เรียบรอยแลวและมีขอเสนอแนะใหจัดทําหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือนําเขาระบบคลัง            
หนวยกิต ขอบังคับฯ วาดวยการดําเนินงานคลังหนวยกิต พ.ศ. 2566 ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการดําเนินงาน
คลังหนวยกิต การสะสมหนวยกิตในคลังหนวยกิตตองมีการเทียบผลลัพธการเรียนรูกับรายวิชา แลวจึงนําเขา
คลังหนวยกิต ซึ่งระบบคลังหนวยกิตโดยตองมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับเปนอยางดีเนื่องจากตองมีการ
วัดและประเมินผลอยางเปนระบบ สําหรับการขับเคลื่อนเร่ืองดังกลาวถือวายังชามาก ดังนั้น ตองใหผูเก่ียวของ
ของมหาวิทยาลัยรายงานความกาวหนาการดําเนินงานคลังหนวยกิตวามีการดําเนินการเปนอยางไร 
  4. ขอสังเกตในภาพรวมขอใหมหาวิทยาลัยไดตรวจสอบทุกเรื่องที่ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ
และบางเรื่องมีกําหนดเวลาแลวเพ่ือใหฝายบริหารรับไปดําเนินการ และรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ               
ในการประชุมคร้ังตอไปพรอมกับกําหนดเวลาที่จะดําเนินการแลวเสร็จเพื่อใหท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยได
พิจารณาตอไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานสรุปผลการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตร ีตั้งแตการประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งท่ี 10/2567  
   
ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
   - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต 
 5.1.1 อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต 
 รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ พิจารณาอนุมัติให
ปรญิญามหาบัณฑิต ดังนี้ 
  ดวยภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จํานวน 4 คน ดังนี้ 
  1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) 
แผน ข ภาคพิเศษ จํานวน 1 คน  
  2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรใหม                   
พ.ศ. 2563) แผน ก ภาคพิเศษ จํานวน 1 คน  
  3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรใหม              
พ.ศ. 2562) แผน ข  ภาคพิเศษ จํานวน 1 คน 
  4. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
แผน ข ภาคพิเศษ จํานวน 1 คน 
 

โดยผูสําเร็จ… 



- 8 - 
 

  โดยผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากหนวยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของ เพ่ือเสนอใหปริญญามหาบัณฑิตแกผูสําเร็จการศึกษาตามลําดับ ดังนี้  
  1. การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
   (1) คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร ดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการ
ประชุม  เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2567 
   (2) คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุม  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 
   (3) คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา                         
ในการประชุม เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 
  2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษาแต
ละหลักสูตร และดําเนินการสงผลการศึกษาเขาระบบ พรอมตรวจสอบผลการสําเร็จการศึกษา เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ดังน้ี 
   (1) คณะครุศาสตร     เม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 2567 
   (2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 
   (3) คณะวิทยาการจัดการ   เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 
 3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามเกณฑ
แตละหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาตอสภาวิชาการเพื่อใหความเห็นชอบ
เสนอการใหปริญญามหาบัณฑิตแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 4 คน ในการประชุมคร้ังที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 6 
กันยายน 2567 
 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 พิจารณาใหความ
เห็นชอบเสนอการใหปริญญามหาบัณฑิตแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 4 คน และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย               
เพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญาตอไป 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิตแกผูสําเร็จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 4 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
 5.1.2 อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต 
 รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต ดังนี้ 

 1. ดวยภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) ระดับ
ปริญญาตรี ไดสําเร็จการศึกษา จํานวน 29 คน แบงเปนนักศึกษาภาคปกติ จํานวน 24 คน และนักศึกษา               
ภาคพิเศษ (กศ.บป.) จํานวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย                    
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 โดยผานการพิจารณากลั่นกรองจากหนวยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของเพ่ือเสนอการใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามลําดับ ดังนี้ 

  (1)  คณะกรรมการประจําคณะตาง ๆ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ประจําเดือนสิงหาคม 2567 ดังน้ี        

  1) คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เม่ือวันที่ 21 สิงหาคม 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 

  2) คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 

 
3) คณะกรรมการ… 
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  3) คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2567 

  4) คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 สงถึงกองบรกิารการศึกษา เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 

  (2) กองบริการการศึกษา ดําเนินการสงผลการศึกษาเขาระบบ เมื่อวันที่  29 – 30 
สิงหาคม 2567 ตรวจสอบผลสําเร็จการศึกษาเม่ือวันที่ 2 – 3 กันยายน 2567 และดําเนินการนําขอมูล
ผูสําเร็จการศึกษาเขาสูระบบพรอมกับจัดทําเอกสารเสนอผูบริหารลงนาม เม่ือวันที่ 4- 5 กันยายน 2567 
เพื่อนําเสนอตอสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 
พิจารณาใหความเห็นชอบเสนอการใหปริญญาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามคณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา สรุปดังนี้ 

 

ลําดับ คณะ 
ปริญญาเกียรตินิยม 

ปริญญาตรี รวม 
อนัดับ 1 อันดับ 2 

1 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - 15 15 
2 วิทยาการจัดการ - - 9 9 
3 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - 1 1 
4 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 4 4 
 รวม - - 29 29 

 
  2. ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ไดสําเร็จ
การศึกษา จํานวน 1 คน ซึ่งนักศึกษามีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 และไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากหนวยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของ เพ่ือเสนอการใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีตามลําดับ ดังนี้ 

  (1) คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศกึษา              
ในการประชุมเมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2567 

 (2) กองบริการการศึกษา ดําเนินการสงผลการศึกษาเขาระบบ เมื่อวันที่  29 – 30 
สิงหาคม 2567 ตรวจสอบผลสําเร็จการศึกษาเม่ือวันที่ 2 – 3 กันยายน 2567 และดําเนินการนําขอมูล
ผูสําเร็จการศึกษาเขาสูระบบพรอมกับจัดทําเอกสารเสนอผูบริหารลงนาม เมื่อวันที่ 4 – 5 กันยายน 2567 
เพื่อนําเสนอตอสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 
พิจารณาใหความเห็นชอบเสนอการใหปริญญาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามคณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา สรุปดังนี้ 
 

 

คณะ 
ปริญญาเกียรตินิยม 

ปริญญาตรี รวม 
อันดับ 1 อนัดับ 2 

วิทยาการจัดการ - - 1 1 
รวม - - 1 1 

 
 

 
ในการนี้... 
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 ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จ
การศกึษา ระดับปรญิญาตร ีจํานวน 30 คน ตั้งแตวันที่สําเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1. อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 29 คน ตาม
รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ                            
เทพสตรี วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ. 2557  

 2. อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 1 คน ตาม
รายชื่อที่ผูสําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเลม) 

 ท่ีประชุมไดพิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต
แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 4 คน อนุมัติ ใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา                 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 30 คน  
 มติสภามหาวิทยาลยั  
 1. อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 4 คน 
 2. อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเรจ็การศึกษา ระดับปรญิญาตรี จํานวน 30 คน ดังนี้ 
  1) อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 29 คน                
ตามรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ                         
เทพสตรี วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ. 2557  
  2) อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 1 คน ตาม
รายชื่อท่ีผูสําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
เทพสตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

 
 5.2 พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ  AUN – QA                
ปการศึกษา 2566   
  รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ ผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA ปการศึกษา 2566 ดังนี้  
  ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดกําหนดเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร  โดยกําหนดใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาตามเครือขายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) ตั้งแตปการศึกษา 
2566 เปนตนไป และเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ หนวยงาน และระดับสถาบัน กําหนดให
เปนไปตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx รูปแบบที่  2 คือ EdPEx V) ตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป โดยได รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาและใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องนั้น  
 
 
 
 

ดวยวงรอบ... 
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  ดวยวงรอบของปการศึกษา 2566 ไดสิ้นสุดในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 มหาวิทยาลัย                    
จึงกําหนดให ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ  
AUN – QA ระหวางวันที่ 31 พฤษภาคม ถึง 12 กรกฎาคม 2567 มีหลักสูตรที่รับการประเมิน จํานวน                          
38 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 32 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร โดยประเมินตาม
เกณฑ การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ท่ีกําหนดใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 
Assurance : AUN – QA) ตัง้แตปการศกึษา 2566 เปนตนไป  

 ระดับคะแนนสําหรับใชในการประเมินดวยเกณฑ AUN-QA  มี  7 ระดับคะแนน ดังน้ี 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance 
of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been 
fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it 
has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results 
and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices  
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the 
field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of QA 
practice shows very good results and positive improvement trend 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices)  
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-
class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. 
Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement 
trends. 
 

 
การประเมิน... 

 



- 12 - 
 

  การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
  ปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัย มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งสิ้น 38 หลักสูตร โดยแบงเปน หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีจํานวน 32 หลักสูตร 
และระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร ซึ่งหลักสูตรทั้ ง 38 หลักสูตร ดําเนินการตามมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 คือ เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ พ.ศ. 2558 คือ มีผลลัพธการ
เรียนรู 5 ดาน หรือ 6 ดานตามที่มาตรฐานกําหนด และสภามหาวิทยาลัย มีความเห็นชอบใหใชเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA Version 4  
  ขอจํากัดในการประเมินคุณภาพการศึกษา ดวยเกณฑ AUN – QA คือ หลักสูตรที่รับการ
ประเมนิทั้งหมด พัฒนา/ปรับปรุงข้ึนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ พ.ศ. 2558 คือ  มีผลลัพธการเรยีนรู 
5 ดาน หรือ 6 ดานตามท่ีมาตรฐานกําหนด ตลอดจนการออกแบบหลักสูตรยังไมสะทอนการดําเนินงานตาม
เกณฑ AUN – QA 

 ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร  
 1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี 32 หลักสูตร   

ระดับคะแนน 1 -  
ระดับคะแนน 2 26 หลักสูตร ข้ันการวางแผนหรือ มีความจําเปนตองปรับปรุง เนื่องจากมีหลักฐาน 

หรอืการดําเนนิงานตามเกณฑคุณภาพที่แสดงผลนอย 
ระดับคะแนน 3 6 หลักสูตร ปรับปรุงเพียงเล็กนอยจะเปนไปตามเกณฑคุณภาพ มีหลักฐานแสดง

แตยังไมครบถวนหรือไมชัดเจน การดําเนินการยังไมสอดคลองหรือยัง
ไมแสดงผลลัพธบางอยาง 

ระดับคะแนน 4 - ระดับที่เพียงพอตามท่ีคาดหวัง คือ เปนไปตามมาตรฐานกําหนด 
ระดับคะแนน 5 - Better Than Adequate 
ระดับคะแนน 6 - Example of Best Practices 
ระดับคะแนน 7 - Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

 
 2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 6 หลักสูตร 

ระดับคะแนน 1 -  
ระดับคะแนน 2 5 หลักสูตร ขั้นการวางแผนหรือ มีความจําเปนตองปรับปรุง เนื่องจากมีหลักฐาน หรือ

การดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพที่แสดงผลนอย 
ระดับคะแนน 3 1 หลักสูตร ปรับปรุงเพียงเล็กนอยจะเปนไปตามเกณฑคุณภาพ มีหลักฐานแสดงแตยัง 

ไมครบถวนหรือไมชัดเจน การดําเนินการยังไมสอดคลองหรือยังไมแสดง 
ผลลัพธบางอยาง 

ระดับคะแนน 4 - ระดับที่เพียงพอตามที่คาดหวัง คือ เปนไปตามมาตรฐานกําหนด 
ระดับคะแนน 5 - Better Than Adequate 
ระดับคะแนน 6 - Example of Best Practices 
ระดับคะแนน 7 - Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

 
 
 
 

ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้ ผลการประเมิน ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่เกี่ยวของดังนี้  
 1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (กบ.) ในการประชุมคร้ังที่ 6/2567 เมื่อวันที่  

30 สิงหาคม  2567 
 2. คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม คร้ังที่ 8/2567 เมื่อวันที่        

6 กันยายน  2567 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA ปการศึกษา 2566 และใหขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทาง                 
ในการดําเนินงานและพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ใหมหาวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง และวางระบบเพ่ือใหมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร มีระดับคะแนนเพ่ิมขึ้นในปการศกึษาตอไป  
  2. เปาหมายสําคัญของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ 
AUN – QA หลักสูตรจะตองปรับปรุงการเรียนการสอนของตัวเองเปนหลัก ระดับคะแนนจะทําใหหลักสูตร
ทราบถึงเรื่องที่ตองปรับปรุงพัฒนา แตละหลักสูตรเมื่อรับการประเมินในปแรก พบวา หลักสูตรที่ใชจัดการ
เรียนการสอนไมสะทอนการจัดการเรียนรูสมัยใหมที่ตอบโจทยทําใหหลักสูตรตองมีการปรับปรุงหลักสูตร               
ที่เร็วขึ้น รวมถึงวิธีการจัดการเรียนรูใหนักศึกษาเพ่ือสะทอนผลลัพธการเรียนรู เน่ืองจากเกณฑมาตรฐานใหม 
จะวัดมาตรฐานการเรียนรูเปนสําคัญ มหาวิทยาลัยตองสรางตัวชี้วัดที่เก่ียวของข้ึนมาเพ่ือสะทอนผลลัพธการ
เรียนรูของนักศึกษา และการจัดการศึกษาของหลักสูตร  
  3. ใหแตละคณะประชุมรวมกัน เพ่ือใหไดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือดําเนินการ
ในทิศทางเดียวกัน  
  4. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร ตามเกณฑ AUN – QA เปนการประเมิน
เพื่อหาผลลัพธการเรียนรูแตละหลักสูตรตองปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของตนเอง เนื่องจากความตองการของ
กลุมคนในแตละหลักสูตรแตกตางกัน การประเมินจะพิจารณาจากเกณฑคุณภาพเพ่ือนําไปสูการพัฒนา
หลักสูตร โดยเกณฑจะพิจารณากระบวนการ วิธีการ ทุกภาคสวนจะตองมีสวนรวมการบริหารจัดการหลักสูตร 
แมแตผูใชบัณฑิตตองทราบวาอาจารยผูสอนมีวิธีการสอนเปนอยางไร การประเมินตามเกณฑ AUN – QA 
ตองการใหหลักสูตรพัฒนาเพ่ือใหเปนไปตามความตองการของผูเรียน ผูใชบัณฑิต เกณฑคุณภาพบางเกณฑ
มหาวิทยาลัยตองสนับสนุนและรับผิดชอบ เชน หมวดท่ี 7 สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน  
เสนอใหคณาจารยศึกษาเกณฑประกันคุณภาพใหเขาใจและดําเนินการตามเกณฑ AUN – QA โดยตองการให
เกิดผลลัพธที่ดีที่สุดกับนักศึกษา และใหทุกหลักสูตรดําเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตอไปเปนการศึกษาที่
เนนผลลัพธ Outcome-based Education (OBE) 
  5. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA สิ่งสําคัญ
จะตองจัดเก็บขอมูลของแตละหลักสูตรใหเปนระบบซึ่งเปนกลไกสําคัญเพ่ือใหไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพ 
และสามารถอธิบายระบบการจัดเก็บขอมูลหลักสูตรได  และประเด็นคาคาดหวังในแตละหลักสูตร จะตอง
กําหนดเชิงคุณภาพ หลักสูตรที่ไดรับคะแนนระดับ 3 อาจแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เชน วิธีการเขียนเพ่ือให
เปนไปตามเกณฑ AUN – QA หลักสูตรจะตองเขียนผลลัพธท่ีสะทอนผลการเรยีนรูตามเกณฑคุณภาพ  
  6. เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                    
ปการศึกษา 2566 ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA และมอบมหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการ 
 มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ปการศึกษา 2566 ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA และมอบมหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการตอไป 

5.3 พิจารณา… 
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 5.3 พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ 
AUN – QA ปการศึกษา 2567 จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ  AUN – QA ป การศึกษา 2567 จาก
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 

 ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  
ไดกําหนดใหระดับหลักสูตรรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN – QA ระหวางวันที่  
31 พฤษภาคม ถึง 12 กรกฎาคม 2567 และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร               
ไดดําเนินการแจงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2566 พรอม
ขอ เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  เพื่ อ วิเคราะห และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement plan) เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานและพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยตอไปนั้น 

 มหาวิทยาลัย ไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ AUN – QA ปการศึกษา 2567 จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน เรียบรอยแลว และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (กบ.) 
ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เม่ือวันที่ 30 สิงหาคม  2567 และคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตร ีในการประชุม คร้ังท่ี 8/2567 เม่ือวันที่ 6 กันยายน  2567 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและใหขอเสนอแนะ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA ปการศึกษา 
2567 จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 

Criteria แนวทาง 
Criteria 1 Expected Learning Outcomes 
ปการศกึษา 2566 มี 38 หลักสูตร เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และอยูระหวางการ
วางแผนปรับปรุงตามแนว OBE 

1. เรงรดัปรับปรุงหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 
2. อบรมอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรให เขาใจ
หลักเกณฑ OBE และ AUN QA 

Criteria 2 Programme Structure and Content 
ปการศกึษา 2566 มี 38 หลักสูตร เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และอยูระหวางการ
วางแผนปรับปรงุตามแนว OBE 

1. เรงรัดปรับปรงุหลักสูตร และเนื้อหาของรายวิชา
ใหมีความทันสมัย 
2. แผนการดําเนินการปรบัปรุงหลักสูตร ป 2567 - 
2569 

Criteria 3 Teaching and Learning Approach 
เกณฑ  AUN QA กําหนดให มีปรัชญาการศึกษาที่
เชื่อมโยงกับการจัดการเรยีนการสอน 

1. กําหนดปรัชญาการศึกษาใหชัดเจน 
2. ปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเนน
ผลลัพธการเรียนรู และความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
3. สงเสรมิการพัฒนานักศึกษาใหเกิดทักษะ
สะทอนอัตลักษณและคุณลักษณะบัณฑิต 

Criteria 4 Student Assessment 
ปการศึกษา 2566 มี 38 หลักสูตร เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และอยูระหวางการ
วางแผนปรบัปรุงตามแนว OBE 

1. พัฒนาระบบการวัดและการประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนใหสะทอนผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร 
2. จัดใหมีระบบการอุทธรณ/รองทุกขเกี่ยวกับการ
วัดและการประเมินผลการเรียน 

 
Criteria 5… 
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Criteria แนวทาง 
Criteria 5 Academic Staff 
คุณภาพอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

1. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อสงเสริมการ
บรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
2. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนใหมีทักษะท่ีจําเปนตอการสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

Criteria 6 Student Support Service 
การจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรูและการพัฒนา
นักศกึษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

1.พัฒนาระบบการใหบริการและการดูแลนักศึกษา 
โดยใหมีการเทียบเคยีงกับมหาวิทยาลัยอื่น 
(Benchmarking) 

Criteria 7 Facilities an Infranstructure 
ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู และสภาพแวดลอม
ทางกายภาพของมหาวิทยาลัย 

1. พัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนและการเรียนรูดวยตนเอง 
2. แผนพัฒนาดานกายภาพของมหาวิทยาลัย 

Criteria 8 Output and Outcomes 
ตัวชี้วัดผลลัพธการจัดการศกึษา โดยตองเทียบเคียงกับ
มหาวิทยาลัยอื่น เพื่อนําไปพัฒนาตอ 

1. กําหนดตัวชี้วัดที่สําคญัที่สะทอนผลการจัดการ
เรียนรูหรือการจัดการเรียนการสอน 
2. กําหนดคูเทียบ (Benchmarking) ในดานตาง ๆ
เพ่ือใหเกิดการจัดทําแผนพัฒนาโดยเฉพาะดานการ
จัดการศึกษา 

 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA จะชวย
พัฒนาหลักสูตร เชน Criteria 7 Facilities an Infranstructure เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปดหลักสูตร 
หนาที่ของมหาวิทยาลัยจะตองสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐานการเรียนรูที่ชัดเจน                
จะสงผลใหเกิดผลลัพธการเรียนรูที่แทจริง นอกจากนี้ สป.อว. ไดกําหนดหลักเกณฑวา หลักสูตรสามารถ
ดําเนินการ รวมผลิตระหวางสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการได หลักสูตรตองเขียนใหชัดเจน 
หลักสูตรแตละหลักสูตรมีลักษณะโดยเฉพาะของตนเองและไมสามารถรวมกับหลักสูตรอ่ืนได เนื่องจากความ
ตองการของแตละหลักสูตรไมเหมือนกัน ผูใชบัณฑิต ผูเรียน และผลลัพธการเรียนรูก็ไมเหมือนกัน กรรมการ
ประจําหลักสูตรท้ัง 5 คน ตองรวมกันพิจารณาเพ่ือใหไดผลลัพธการเรียนรู 
  2. แนวทางการพัฒนาหลักสูตร ตาม 8 เกณฑนั้น หลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการ 
หรือหลักสูตรทันสมัย บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนจะตองปรับตัว อาจตองนําสิ่งท่ีหลักสูตร
มีความตองการนํามาพัฒนาอาจารยที่มีศักยภาพในการตอบสนองความตองการสิ่งใหมๆ ใหไดการพัฒนา
บุคลากรจะตองตรงความตองการของหลักสูตรซึ่งเปนเร่ืองสําคัญ  
  3. การเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษา มีการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรใหความสําคัญการจัดการการเรียนรูในระบบกับการเรียนรูนอกระบบ              
ที่เทากันหรือคูขนานกัน สําหรับการเรียนรูนอกระบบจังหวัดลพบุรีอยูในพ้ืนท่ีที่ไมหางไกลจากกรุงเทพมากนัก 
สามารถมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ไดสะดวกในการนําเสนองานวิชาการไดอยางรวดเร็วกวาแหงอ่ืน                        
เชน งานสัมมนา เสวนาวิชาการ การจัดนิทรรศการ เปนตน  
  4. เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ  
AUN – QA ปการศึกษา 2567 และมอบมหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไป
พิจารณาดําเนินการตอไป  

มติสภามหาวิทยาลัย… 



- 16 - 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปการศึกษา 2567 ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA จากขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และมอบมหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
    
 5.4  พิจารณาขอมูลการดําเนินการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑคุณภาพ
การศกึษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ในการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2567 
 รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ ขอมูลการดําเนินการการ
พัฒนาคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 
ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศกึษา 2567 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมคร้ังที่ 8/2566 เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 
2566 มีมติเห็นชอบกําหนดเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีดังนี้ 
  1. การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร กําหนดใหเปนไปตามเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามเครือขายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network 
Quality Assurance : AUN QA) ตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
  2. การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ หนวยงาน และระดับสถาบัน กําหนดใหเปนไป
ตามเกณฑ คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ี เป นเลิศ  (Education Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx รูปแบบที่ 2 คือ EdPEx V) ตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป นั้น 
  ในปการศึกษา 2567 คณะ สํานัก และมหาวิทยาลัยตองดําเนินการเขียนโครงรางองคกร 
(Organizational Profile : OP)  และแผนพัฒนาองคกร เพื่อรายงานตอสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยการดําเนินงานระดับคณะ และหนวยงานตาม
โครงสราง ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ปการศกึษา 2566 ดังนี้ 
  

หนวยงาน ปการศกึษา การดําเนินงาน 
คณะ สํานัก สถาบัน 2566 - ดําเนินการจัดทําโครงรางองคกร (Organizational Profile : OP)   
มหาวิทยาลัย  - ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
  - ดําเนินการจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set (CDS)) 
 2567 - รายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

ที่หนวยงานกําหนดในปท่ี 1 และปรับปรุงโครงรางองคกร และจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรเพ่ิมเติม 
- รายงานขอมูลพื้นฐาน (Common data set (CDS)) ในระบบ CHE 
QA Online  

 2568  - รายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ที่หนวยงานกําหนดในปที่ 1 – 2 
- รายงานการประเมินตนเองดวยเกณฑ EdPEx ฉบับสมบูรณ 
- รายงานขอมูลพื้นฐาน (Common data set (CDS)) ในระบบ CHE 
QA Online 

 
 
 

โครงรางองคกร... 
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  โครงรางองคกร (Organizational Profile : OP) 
  ภาพรวมของมหาวิทยาลัยและสภาพแวดลอมเชิงกลยุทธ 
  P1. ลักษณะองคกร : ลักษณะสําคัญขององคกร  
   เปาหมาย : วิสัยทัศน คานิยม 
   หนาที่ : พันธกิจ หลักสูตร บริการ 
   ปจจัยที่ตองคํานึงถึง : นิสิต ผูมีสวนไดสวนเสีย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
   ทรัพยากร : บุคลากร สินทรัพย 
   ประเมินความสามารถขององคกร  : สมรรถนะหลัก คูแขง ความสามารถในการ
แขงขันความทาทาย และความไดเปรยีบเชิงกลยุทธ 
   P2. สถานการณขององคกร : สภาพแวดลอมดานการแขงขัน บริบทเชิงกลยุทธ ระบบการ
ปรบัปรุงผลการดําเนินการ  
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมหนา 1 - 12 
   
  แผนพฒันาองคกร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปการศึกษา 2567 
แผนพฒันาองคกร ปญหา/ความสําคัญ ผลลัพธที่ตองการ ระยะเวลาที่ใช 
1. แผนปรับปรุ ง
ระบบสารสนเทศ
เพื่ อการตั ดสิน ใจ
สําหรับการบริหาร
คุณภาพ 

มหาวิทยาลัยยังไมมีระบบสารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจสําหรับการบริหารคุณภาพ 
โดยเฉพาะการรวบรวมขอมูลตัวชี้วัดที่สําคัญ 
ในปจจุบันรวบรวมขอมูลตามรอบงาน มี
เจาหนาที่รับผิดชอบงานในแตละดานเก็บ
ข อ มู ล ก ร ะ จ า ย ต า ม ส ว น ง า น  เ ม่ื อ
มหาวิทยาลัยตองการเรียกใชขอมูลเพ่ือการ
ตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ตองขอขอมูลไปยัง
สวนงานเปนครั้ง ๆ ประกอบกับปจจุบัน
ระบบสารสนเทศท่ีมียังไมครอบคลุมตัวชี้วัด
ท่ีคณะ สํานัก / สถาบันจะตองดําเนินการ
และยังไมไดมีการเก็บรวบรวมมากอน 

ระบบสารสน เทศเพื่ อการ
ตัดสินใจสําหรับการบริหารเชิง
คุ ณ ภ าพ  เพื่ อ ให เ กิ ด ก า ร
รว บ รว ม ข อ มู ล ที่ ถู ก ต อ ง 
ครบถวน และสามารถเขาถึง
ไดงาย 

ปการศึกษา 
2567 

2. แผนการรับฟง
เสียงของลูกคา 

มหาวิทยาลัย ยังไมมีการฟงเสียงลูกคาให
ครบทุกกลุม ซึ่งจะตองครอบคลุมทุกพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย  และยั งไม เป นระบบ 
รวมถึงการนําขอมูลที่ไดมาสูการปรับปรุง
ตอไป 

ไดรับขอมูลจากลูกคาครบทุก
กลุ ม  เพ่ื อมาป รับป รุ งการ
บรกิาร ทั้งในดานการพัฒนา 
หลักสูตร การบริการวิชาการ
ใ น ด า น ต า ง  ๆ  ข อ ง
มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับ
ความตองการ 

ปการศึกษา 
2567 

 
 
 

3. แผนพัฒนา... 
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แผนพฒันาองคกร ปญหา/ความสําคัญ ผลลัพธที่ตองการ ระยะเวลาที่ใช 
3. แผนพัฒนาการ
สื่ อ สารองค กรให
เกิดประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยมีการสื่อสารกับบุคลากรผาน
ทางคณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบดวย
คณ บ ดี  ผู อํ าน วย ก ารสํ านั ก /ส ถาบั น 
ผูอํานวยการกอง หัวหนาสวนราชการตาง ๆ 
โดยมี ลักษณะเปนการสื่อสารแบบเปน
ทางการ และยังไมมีชองทางการสื่อสารที่
รวดเร็ว ฉับไว และไดรับขอมูลที่ ถูกตอง
เพื่อใหเกิดความเขาใจ ตลอดจนสงผลใหเกิด
ความพึงพอใจและสรางความผูกพันตอ
องคกร 

- เพื่ อ ให เกิดการสื่ อสารที่ มี
ประสิทธิภาพเร่ืองเปาหมาย 
ทิศทางการดําเนินการของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ร ะ ห ว า ง
ผูบริหารและบุคลากรภายใน 
มหาวิทยาลัย 
- บุ คลากรเกิดความเข า ใจ
รวมกัน  เกิดความพึ งพอใจ 
และความผูกพันตอองคกร 

ปการศึกษา 
2567 

 

  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอโครงรางองคกร (Organizational Profile : OP) และแผนพัฒนา
องคกร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีปการศึกษา 2567 ตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ
และเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไป ทั้งน้ี ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่เกี่ยวของดังนี้  

 1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (กบ.) ในการประชุมคร้ังที่ 6/2567      
เม่ือวันท่ี  30 สิงหาคม  2567 

 2. คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม ครั้งที่ 8/2567            
เม่ือวันท่ี  6 กันยายน  2567 

 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมหนา 
 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. วาระนี้เปนการพิจารณาโครงรางองคกร (Organizational Profile : OP) และแผนพัฒนา
องคกรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปการศึกษา 2567 ซึ่งผูนําเสนอเรื่องไดกลาวถึงการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ หนวยงาน และระดับสถาบัน ประเด็นเสนอพิจารณาโครงรางองคกร 
(Organizational Profile : OP) นั้น มีสวนเก่ียวของกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรตามพระราชบัญญัติ
จัดตั้งมหาวิทยาลัยหรือไม 

2. โครงรางองคกร (Organizational Profile : OP) คือ การนําเสนอภาพรวมของมหาวิทยาลัย
และสภาพแวดลอมเชิงกลยุทธ ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่ เปนเลิศ (EdPEx) โดย
มหาวิทยาลัยใชเปนเครื่องมือในการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ หนวยงาน และระดับสถาบัน ซึ่งไม
เกี่ยวของกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางของมหาวิทยาลัย 

3. ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 กําหนด “ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา    
การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในสวนที่เก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกําหนด” มหาวิทยาลัยดําเนินการโดยความเห็นชอบจาก      
สภามหาวิทยาลัย จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามเครือขายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network 
Quality Assurance : AUN QA) และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับระดับคณะ หนวยงาน 
และระดับสถาบัน ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) รูปแบบที่ 2 คือ     
EdPEx V) ตั้งแตปการศกึษา 2566 เปนตนไป 

ระบบ... 
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ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่      
เปนเลิศ (EdPEx) รูปแบบท่ี 2 คือ EdPEx V) จะมีการดําเนินการ 3 ป กอนที่จะรับการประเมิน โดยปท่ี 1 มีแนวทาง    
ในการดําเนินการ คือ 1) การจัดทําโครงรางองคกร ซึ่งลักษณะเปนการประเมินตนเอง 2) การจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเกณฑ EdPEx ทั้งนี้การดําเนินการตาม
แนวทางดังกลาวไมมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรตามพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัย 

4. จากเอกสารประกอบการประชุม การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) มหาวิทยาลัยไดเสนอโครงรางองคกร (Organizational Profile 
: OP) ซึ่งเปนการนําเสนอขอมูลภาพรวมของมหาวิทยาลัย และสภาพแวดลอมเชิงกลยุทธ ในปจจุบัน ประกอบดวย  

 1) ลักษณะองคกร ไดแก ก) สภาพแวดลอมขององคกร ซึ่งเปนขอมูลรวมของมหาวิทยาลัย
เก่ียวกับการจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษา การกําหนดพันธกิจ วิสัยทัศน คานิยม และวัฒนธรรม 
ลักษณะโดยรวมของบุคลากร สินทรัพย สภาวะแวดลอมดานกฎระเบียบขอบังคับ และ ข) ความสัมพันธระดับองคกร 
ซึ่งเปนขอมูลโครงสรางองคกร ผูเรียน ลูกคา ผูสงมอบ คูความรวมมือ  

 ๒) สถานการณขององคกร ไดแก ก) สภาพแวดลอมดานการแขงขัน  ข) บริบทเชิงกลยุทธ 
ค) ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 

5. โครงรางองคกร (Organizational Profile : OP) เปนหนึ่ งในองคประกอบของเกณฑ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)  ซึ่งเปนบทนําที่ทําใหเขาใจบริบทของมหาวิทยาลัยใน
ปจจุบัน และสะทอนลักษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัย สําหรับคําวา “โครงสรางองคกร (Organization 
Structure) จะเปนขอมูลหนึ่งที่อยูในสวนของ “โครงรางองคกร (Organizational Profile : OP)”  

6. การเขียนโครงรางองคกร (Organizational Profile : OP) ควรเขียนใหสะทอนทิศทางของ
มหาวิทยาลัย และควรกําหนดประเด็นเทียบเคียงใหสะทอนผลลัพธและทิศทางของมหาวิทยาลัย การกําหนดประเด็น
เทียบเคยีงอาจมีไมมาก แตตองมีขอมูลเชิงปริมาณของคูเทียบท่ีชัดเจน  

8. การบริหารจัดการองคกร ประกอบดวย 2 เร่ืองหลัก คือ 1) โครงสรางการจัดการองคกร 
และ 2) กระบวนการทํางานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งการดําเนินการตามเกณฑดังกลาวนี้เห็นวาเปน
การพัฒนาคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

สําหรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกร จะประกอบดวยขอมูลหลัก คือ ขอมูลสภาพ
ปจจุบันขององคกร กฎหมายจัดตั้งองคกร เหตุของการเปลี่ยนแปลง ปญหาและอุปสรรค  

9. จากการรับฟงคําอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ซึ่งเปนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ดังนั้น 
เพื่อมิใหเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางของมหาวิทยาลัย ควรปรับชื่อวาระนี้ให
สอดคลองกับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑคุณภาพการศึกษา
เพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)  

10. มหาวิทยาลัยควรกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ใหชัดเจน พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาที่คาดวาจะแลวเสร็จของ
แตละข้ันตอน และถายทอดขอมูลไปยังหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหทราบในทิศทางเดยีวกัน 

11. ขอมูลการจัดการ/กลไกการสงมอบ ในตารางที่ OP-1 การจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษา
อ่ืนๆ จะเชื่อมโยงกับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  

12. เอกสารประกอบการประชุมหนา 14 การจัดทําแผนพัฒนาองคกร ขอความหัวตาราง    
ในคอลัมนที่ 2 ใชคําวา “แผนพัฒนาองคกร” ซึ่งขอมูลในตาราง เชน “แผนปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจสําหรับการบริหารคุณภาพ” เปนกระบวนการที่ใชในการพัฒนาองคกร จึงควรเปลี่ยนคําในคอลัมน      
ที่ 2 เปน “กระบวนการพัฒนาองคกร” 

13. แผนพัฒนา… 
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13. แผนพัฒนาองคกร ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)       
ปการศึกษา 2567  ควรกําหนดแนวทางและวิธีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานท้ัง 3 เร่ือง        
และเมื่อรายงานผลการดําเนินงานตอสภาวิชาการแลว ควรรายงานผลการดําเนนิการใหสภามหาวิทยาลัยทราบดวย   

มติสภามหาวิทยาลัย  
เห็นชอบขอมูลการดําเนินการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่ เปนเลิศ (EdPEx) ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2567      
ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา
ดําเนินการตอไป 

 
 5.5 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและวิจัย นําเสนอ แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
  ตามที่  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันท่ี 21 
มิถุนายน 2567 ไดมีมติอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตร ีนั้น มหาวิทยาลัย จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
หนวยงานสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยยึดหลักนโยบายสภามหาวิทยาลัย คือ จัดหาและจัดสรร
งบประมาณเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจใหสอดคลองกับการเปนมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางมี
ประสิทธิภาพโดยจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเทพสตรี แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 ดําเนินการภายใต 4 ประเด็นยุทธศาสตร 4 แผนงาน 1 รายการ 5 ผลผลิต และ 1 โครงการ
เชื่อมโยงกับการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดานการพัฒนาทองถ่ิน             
ดวยการบูรณาการการวิจัย ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม การผลิตและเสริมความเขมแข็งของ
วิชาชีพครู การจัดการศึกษาเพ่ือสรางโอกาสการเรียนรู สรางเครือขายความรวมมือตามพันธกิจ การสงเสริม 
รักษาสืบสาน ตอยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ 
และ Road map การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย การมีสวนรวม ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุมคาเกิด
ประโยชนสูงสุด ความโปรงใส และเปนธรรม พรอมทั้งใหความสําคัญกับการนํานโยบายของรัฐบาลสูการปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาประเทศตามภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยมศีักยภาพ  
  สรุปผลการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามยุทธศาสตร และประเภทงบประมาณ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได งบประมาณทั้งสิ้น รอยละ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาทองถ่ิน 

31,744,100 - 31,744,100 6.03 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การผลิตและพัฒนาครู 

14,398,000 3,260,000 17,658,000 3.35 

ยุทธศาสตรที่ 3  
การยกระดับคุณภาพ
การศกึษา 

53,988,300 3,610,000 57,598,300 10.94 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

332,704,800 86,965,400 419,670,200 79.68 

รวมท้ังสิ้น 432,835,200 93,835,400 526,670,600 100.00 
ภาพรวม… 
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  ภาพรวมงบประมาณจําแนกตามแผนงาน และงบประมาณ 
 

แผนงาน 
งบประมาณแผนดิน 

(ลานบาท) 
งบประมาณเงินรายได 

(ลานบาท) 
งบประมาณทั้งสิ้น 

(ลานบาท) 
รอยละ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 432.8352 93.8354 526.6706 54.10 
2. แผนงานพื้ นฐานดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

267.1629 17.7684 284.9313 21.60 

3. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

111.5302 3.6100 115.1402 21.86 

4. แผนงานยุทธศาสตรสราง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.5980 3.2600 12.8580 2.44 

 
  ผลผลิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 
  จํานวนงาน/โครงการ : 6 โครงการ จํานวนกิจกรรมหลัก : 4 กิจกรรม งบประมาณ :  
31.7441 ลานบาท  

โครงการ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

กิจกรรมหลัก 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชี วิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  

9.0000 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 บุรี 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเพ่ิมรายไดสําหรับ
ประชาชน 
3. พัฒนาชุมชนและผูนําชุมชนทองถ่ิน 
4. พัฒนาเด็กปฐมวัย (รวมถึงการใหความรูครู
พ่ี เลี้ ย ง และพ อแม  ผู ปกครองท่ีดู แล เด็ ก
ปฐมวัย) 
5. ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงวัย 
6. วิทยาศาสตรเพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิต 
7. สงเสริมการเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหมเพ่ือ
การดํารงชีวิต 
8. สงเสริมการเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหมเพ่ือ
การดํารงชีวิต 
9. สงเสริมเยาวชนหางไกลยาเสพติด 
10. สงเสริมอาชีพดานการเกษตร 

2. โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft 
Power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

3.0000 1. ทะนุบํารุง สงเสริม อนุรักษศิลปะวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ินและชาต ิ 
2 . เพ่ิ มศั กยภ าพชุ มชน  Soft Power บ น
ฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
3. ยกระดับ Soft Power ชุมชนทองถ่ิน 3 บุรี 

3. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรยีนขนาดเล็ก  

4.5000 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็ก 

 
4. โครงการ… 
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โครงการ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

กิจกรรมหลัก 

4. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

7.0000 1. พัฒนาบุคลากรดวยกระบวนการวิศวกร
สังคมเพื่อการยกระดับชุมชนทองถ่ินดวย
นวัตกรรม 
2. ยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวยกระบวนการ
วิศวกรสังคม  

5. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ
ชุมชนย่ังยืนสูแฟลตฟอรมออนไลน 

5.0000 1. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนย่ังยืนสู
แฟลตฟอรมออนไลน 

6 . โค รงการศูนย การเรียนรู เพ่ื อการ
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
อยางยั่งยืน 

3.2441 1. การสงเสริมการบริหารจัดการยุทธศาสตร
เพื่อการพัฒนาทองถ่ินสูการพัฒนาท่ี ย่ังยืน 
(SDGs) 
2 . พัฒนาศูนยการเรียน รู เพ่ื อการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอยางย่ังยืน 
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน (ทําหลักสูตรระยะสั้น 
Upskill reskill newskill) 

 
  ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
  จํานวนงาน/โครงการ : 1 โครงการ จํานวนกิจกรรมหลัก : 3 กิจกรรม งบประมาณ :  
4.8000 ลานบาท  

โครงการ งบประมาณ  
(ลานบาท) 

กิจกรรมหลัก 

1. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา
เพื่อการพัฒนาทองถ่ินโดยใชสมรรถนะ
เปนฐาน 

4.8000 1. พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทองถ่ินโดยใชสมรรถนะเปนฐาน 
2. พัฒนาโรงเรียนเครือขายสําหรับการฝก
ประสบการณของนักศึกษา 
3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
  ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
  จํานวนงาน/โครงการ : 2 โครงการ จํานวนกิจกรรมหลัก : 4 กิจกรรม งบประมาณ :  
8.0000 ลานบาท  

โครงการ งบประมาณ  
(ลานบาท) 

กิจกรรมหลัก 

1. โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 
เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21  

3.0000 1. พัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. สงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
เพื่อการยกระดับชุมชนสูสากล 

5.0000 1. พัฒนาสมรรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ยกระดับชุมชนสูสากล 
2. สงเสรมิการเผยแพรผลงานวิชาการทองถ่ิน 
งานวิจัยระดับนานาชาติ 

 
ทั้งนี้… 
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  ทั้งน้ี ไดผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เก่ียวของดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2567 เมื่อ
วันที่ 30 สิงหาคม 2567 
  2. คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี ในการประชุม
คร้ังที่ 9/2567 เม่ือวันที่ 10 กันยายน 2567   
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคดิเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ตารางที่ 2 สรุปผลการจัดสรรงบประมาณ จําแนกตามยุทธศาสตร แผนงาน และประเภท
งบประมาณ ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ แผนงานที่ 1 บุคลากรภาครัฐ รายการคาใชจาย
บุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต มีงบประมาณแผนดินและงบประมาณ
เงินรายได รวม 284.9313 ลานบาท คิดเปนรอยละ 54.10 มหาวิทยาลัยควรชี้แจงใหบุคลากรไดรับทราบ
งบประมาณท่ีนํามาใชจายคาตอบแทนบุคลากรมีจํานวนมาก ซึ่งงบประมาณพัฒนานักศึกษามีจํานวนไมมาก
เทาที่ควร เงินรายไดจากนักศึกษาควรคืนใหกับนักศึกษาใหไดมากที่สุดเพ่ือเปนการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
งบประมาณสําหรับการบริหารจัดการควรของบประมาณแผนดินใหไดมากที่สุด 
  2. หลักเกณฑเกี่ยวกับการขอรับงบประมาณบุคลากรภาครัฐ ตัวอยาง ทองถ่ิน จะกําหนดสัดสวน
งบประมาณสําหรับบุคลากรภาครัฐ ตองไม เกิน 40 เปอรเซ็นต หากเกินเกณฑจะไมสามารถบรรจุได 
มหาวิทยาลัย  มีหลักเกณฑในลักษณะดังกลาวหรือไม และที่ผานมามีหลายมหาวิทยาลัยไดถูกเชิญเขาพบ
รัฐมนตรี อว. เพื่อสอบถามการใชงบประมาณบุคลากรที่มากเกินกวาท่ีจะคืนใหกับนักศึกษา โดยไมมี
หลักเกณฑกําหนดที่ชัดเจน 
  3. ขอควรระมัดระวังการใชงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน แตเดิม
เปนงบยุทธศาสตรแตปจจุบันไดปรับเปนงบพ้ืนฐาน เมื่อเปนงบพื้นฐานโครงการตาง ๆ ตองระวังมิใหงานซํ้ากัน 
ดังนั้น โครงการหรืองานพัฒนาทองถ่ิน หากซ้ําซอนกับหนวยงานอื่น ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับแกไข          
เพื่อปองกันมิใหเกิดการรองเรยีน 
  4. มหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย สําหรับการชี้แจง
งบประมาณ มหาวิทยาลัยไดมีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจรวมกับผูบริหารและบุคลากร เพื่อใหรับทราบ
สถานการณทางการเงิน และการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณรายหัวเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
โดยจัดสรรใหกับคณะตาง ๆ 100 เปอรเซ็นต สํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสําหรับคาสาธารณูปโภค
ในจํานวนที่นอยเมื่อเทียบกับคาใชจายที่มีจํานวนมาก มหาวิทยาลัยจึงตองจัดสรรงบประมาณเงินรายได
เพิ่มเติมเพ่ือใหเพียงพอสําหรับคาสาธารณูปโภค นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยไดนํางบประมาณเงินรายไดกับงบ
พ้ืนฐานมาบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและนําไปพัฒนาทองถ่ิน โดยงบประมาณดังกลาวจะชวย
สนับสนุนนักศึกษาไดสวนหนึ่ง 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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 5.6  พิจารณาราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จํานวน 3 ฉบับ ตามนโยบายการ
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและวิจัย นําเสนอ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
จํานวน 3 ฉบับ ตามนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ดวยคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 ไดมอบหมายให
กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักรวมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และ
หนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณากําหนดมาตรการ หรือโครงการในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในทุก
ระดับการศึกษา เพ่ือแกไขปญหาในการใชภาษาอังกฤษและยกระดับความรูความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษของผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหดีขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม เปนไปตามนโยบายการ
เสรมิสรางความรูความสามารถทางการใชภาษาอังกฤษของไทยตามมติคณะรัฐมนตรี  
  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันที่ 10 มกราคม 
2567 ไดมีมติใหความเห็นชอบประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง นโยบายการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการ
กําหนดนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาตอไป 
  ดังนั้น เพ่ือเปนการยกระดับความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีใหดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับนโยบายการเสริมสรางความรู
ความสามารถทางการใชภาษาอังกฤษของไทยตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2566 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 และนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี                       
พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายทั่วไป ดานการผลิตกําลังคน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มหาวิทยาลัย จึงได
จัดทํารางประกาศ จํานวน 3 ฉบับ ดังนี ้
  1. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2567 
  2. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง มาตรฐานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
  3. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง มาตรฐานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 
  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะและความสามารถการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาให
เปนบัณฑิตท่ีมีความพรอมทางดานวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ใชงานได โดยราง 
ประกาศฯ ท้ัง 3 ฉบับ ไดผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 เม่ือวันที่ 6 กันยายน 2567  
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบราง ประกาศฯ จํานวน             
3 ฉบับ ดังนี้ 
  1. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2567 
  2. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง มาตรฐานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
  3. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง มาตรฐานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบประชุม 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. การออกประกาศฯ ท้ัง 3 ฉบับ นี้ เพื่อเปนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และสอดคลองกับนโยบายการเสริมสรางความรูความสามารถทางการใช
ภาษาอังกฤษของไทยตามมติคณะรัฐมนตรี โดยไมไดกําหนดใหเปนเกณฑในการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ทุกระดับ และไมใชเปนเกณฑในการประเมินคุณภาพการศึกษา   
  2. ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 ขอ 6 “ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษโดยมุงผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายท่ีกําหนด” เสนอใหมหาวิทยาลัย 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปรับปรุงเทคนิคการสอนเพื่อใหนักศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษได และขอ 8                 
“ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดใหนิสิตนักศึกษา สอบวัดความรูและทักษะภาษาอังกฤษกอนสําเร็จ
การศึกษา... และสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณานําผลการทดสอบความรูและทักษะภาษาอังกฤษบันทึกใน
ใบรับรองผลการศึกษา หรือจัดทําเปนประกาศนียบัตร...” มหาวิทยาลัยอาจทําประกาศนียบัตรใหกับนักศึกษา
เพื่อประโยชนในการสมัครงานและไดรับการพิจารณาจากนายจาง ประกาศนโยบายดังกลาวจะชวยพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหนักศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษไดท้ังในและ                
นอกหองเรียน  
  3. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาบุคลากร              
และสําหรับการบรรจุพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ จะตองสอบผานเกณฑการสอบภาษาอังกฤษ
ตามประกาศเกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  4. ปญหาความไมตอเนื่องในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยบางแหงพยายาม
ใหนั กศึกษาทุ กชั้ นป เรียนภาษาอังกฤษทุ กภาคการศึกษาและป รับลดหนวยกิต  จาก 3  เป น  1                
หนวยกิต และกําหนดกิจกรรมเสริมอยางเขมขนโดยเนนการสื่อสาร ดังนั้น การปรับกระบวนการเรียนการสอน
เปนวิธีการอยางหนึ่งเพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง นอกจากนี้ กิจกรรมภาษาอังกฤษอาจสรางบรรยากาศใหเกิดข้ึน           
ในชีวิตประจําวัน เชน English Corner การแลกเปลี่ยนนักศึกษาตางชาติ สําหรับพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของบุคลากร หากมีบุคลากรตางชาติที่ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร อาจจัดใหเขาไปมีสวนรวมทํางานใน
หนวยงาน หรือกองตาง ๆ หมุนเวียนในแตละเดือนเพ่ือใหบุคลากรเกิดการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ซึ่งอาจ
ไดผลดีกวาการสงบุคลากรไปอบรม  
  5. ประกาศมาตรฐานภาษาอังกฤษสาํหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
การสอบความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ จะไมเก็บคาธรรมเนียม 2 คร้ัง ทั้งนี้ ในการสอบครั้งที่ 3 เปน
ตนไปหากนักศึกษาสอบไมผานจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสอบตามประกาศกําหนด และกรณีนักศึกษา              
มีผลการสอบต่ํากวาเกณฑสามารถลงทะเบียนเขารับการพัฒนาทักษะเพ่ิมพิเศษแบบเขมตามเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนดได  
 มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จํานวน 3 ฉบับ 
ตามนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 1. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2567 
 2. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เร่ือง มาตรฐานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
 3. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เร่ือง มาตรฐานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 

  

 

5.7  พิจารณา... 
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5.7  พิจารณาประเด็นการสอบทานเปนกรณีพิเศษ ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ ประเด็นการสอบทานเปนกรณีพิเศษ  
ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งท่ี  13/2566 เม่ือวันท่ี 22   
ธันวาคม 2566 เห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) โดยกรอบ
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในสวนที่ 4 กําหนดใหมีการสอบ
ทานเปนกรณีพิเศษ ในประเด็นที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยดําเนินการประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย นั้น  

แนวทางการสอบทานกรณีพิเศษ สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหสอบทานพิเศษจากโครงการ
สําคัญตามนโยบายของรัฐบาล หรือโครงการภายใตยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยผานสภามหาวิทยาลัยให
ความเห็นชอบ ซึ่งยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดแก 1) การพัฒนาทองถ่ิน 2) การผลิตและพัฒนาครู   
3) การยกระดับคุณภาพการศึกษา และ 4) พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอการสอบทานเปนกรณีพิเศษ การวิจัยและพัฒนา ภายใตยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.  การบริหารความรวมมือและเครือขายวิจัย ประกอบดวยประเด็นยอย ดังนี้ 
    - การสรางและรักษาความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
    - การบริหารโครงการวิจัยรวมกับสถาบันอ่ืนๆ 
    - การแลกเปลี่ยนบุคลากรและทรพัยากรในเครือขายวิจัย 
2.  การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประกอบดวยประเด็นยอย ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาทักษะและความรูของนักวิจัย 
- การสนับสนุนการตีพิมพและเผยแพรผลงานวิจัย 
- การสงเสริมการขอทนุวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

3. การบริหารความเสี่ยงและจริยธรรมการวิจัย ประกอบดวยประเด็นยอย ดังนี้ 
   - การปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและสัตวทดลอง 
   - การจัดการความเส่ียงในโครงการวิจัยที่มีความออนไหวหรือมีผลกระทบสูง 
   - การปองกันการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ เชน การคัดลอกผลงาน 

ประกอบกับประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง การกําหนด            
ใหสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ 2565 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 
โดยกําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี สังกัดกลุมที่ ๓ กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืนและตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับการจัดกลุม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 24 เมษายน 2567 ไดกําหนดบทบาทและพันธกิจกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
กลุมที่ 3 กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชน ประเด็นดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม ไวดังนี้ 

1. มุงเนนการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือนําความรูที่ไดไปใชในการพัฒนาชุมชน 
2. นําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการพัฒนาพ้ืนท่ี/ชุมชนทองถ่ินโดยเนนการนําเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมไปใชประโยชนเพื่อสรางมูลคาและ/หรือคุณคาเพิ่มใหกับชุมชน ตลอดจนสรางอาชีพ  อยางย่ังยืน 
3. มีการพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการพัฒนา

ผูประกอบการทั้งระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 
4. แสวงหางบประมาณจากแหลงทุนที่สนับสนุนดานการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี รวมถึงงบประมาณ

จากทองถ่ินจากธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยพ้ืนท่ี 
5. มีสัดสวน… 
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5. มีสัดสวนงานวิจัยมากกวารอยละ 50 ที่มีการทํางานรวมกับชุมชนทองถิ่น และตองสามารถ
ชวยใหชุมชนยกระดับเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 

จากรายละเอียดที่กลาวมาขางตน จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบการสอบ
ทานเปนกรณพีิเศษ การวิจัยและพัฒนาภายใตยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1) การบริหารความรวมมือและเครือขายวิจัย 
2) การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
3) การบริหารความเสี่ยงและจริยธรรมการวิจัย 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคดิเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังน้ี 
 1.  จากประสบการณที่เคยรวมงานกับมหาวิทยาลัย สังกัดกลุมท่ี 1 กลุมพัฒนาการวิจัย
ระดับแนวหนาของโลก ประเด็นการประเมินมีลักษณะคลายกันตามบทบาทและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะ
สอดคลองและตรงกันกับนโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม                  
ที่ตองการใหมหาวิทยาลัยเปนเลิศดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เปนมหาวิทยาลัย
สังกัดกลุมที่ ๓ กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน ซึ่งการนําท้ัง 3 ประเด็นหลักท่ีเสนอน้ีไปสูการวิจัยและการ
สรางนวัตกรรมตามบทบาทและพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุมที่ 3 จะทําใหการดําเนินการของมหาวิทยาลัย
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 2.  มหาวิทยาลัยควรมีเปาหมายการดําเนินการตามประเด็นที่เสนอใหชัดเจน เพ่ือนําสูการประเมิน    
ผลการดําเนินงาน สําหรับรูปแบบการสอบทานกรณีพิเศษประเด็นนี้ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมิน  ผลงานของมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณาดําเนินการ 
 3.  สภาพปจจุบันของจังหวัดลพบุ รีท่ี เปลี่ยนแปลงไป คือ เรื่องของลิงในจังหวัดลพบุ รี ซึ่ง
โครงการวิจัยของจังหวัดที่เก่ียวของกับลิงในบางโครงการท่ีไมสอดคลองกับสภาพปจจุบันจะไมไดรับการสนับสนุน
งบประมาณ      ดังน้ัน มหาวิทยาลัยตองพิจารณาโครงการวิจัยใหทันสมัย เพ่ือมิใหเสียโอกาสที่จะได รับ
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  
 4.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดรับการมอบหมายจากจังหวัดลพบุรี ใหดําเนินการวิจัยเก่ียวกับ
การบริหารจัดการลิงในเขตหามลาสัตวปาเขาสมโภชน โดยมีงบประมาณสนับสนุนจํานวนหนึ่ง 

5. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหดําเนินการสอบทานเปนกรณีพิเศษ “การวิจัยและ
พัฒนาภายใตยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามบทบาทและพันธกิจของมหาวิทยาลัยกลุมที่ 3  
กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอื่น” ประกอบดวย 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1) การบริหารความรวมมือและเครือขายวิจัย 
2) การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
3) การบริหารความเสี่ยงและจริยธรรมการวิจัย 

  โดยมอบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พิจารณา
ดําเนินการตอไป 

มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบใหดําเนินการสอบทานเปนกรณีพิเศษ “การวิจัยและพัฒนา
ภายใตยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามบทบาทและพันธกิจของมหาวิทยาลัยกลุมที่ 3 กลุมพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอื่น” ประกอบดวย 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1) การบริหารความรวมมือและเครือขายวิจัย 
2) การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
3) การบริหารความเสี่ยงและจริยธรรมการวิจัย 

  โดยมอบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พิจารณา
ดําเนินการตอไป 

ระเบียบวาระที่ 6…   
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ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเพ่ือพิจารณาอนุมัติ – ทักทวง 
 - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ 7  เร่ืองเพ่ือทราบ 
 ๗.๑ รับทราบคําพิพากษา (อุทธรณ) คดีหมายเลขดําที่ อบ. ๑๓๑/๒๕๖๓ คดีหมายเลขแดงที่                 
อบ. ๑๖๑/๒๕๖๗ ศาลปกครองสูงสุด ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗   
  ดวย นายอุเทน  เรืองรุง ผูฟองคดี เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย ประจําหนวย
จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  ไดรับความเสียหายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี กรณีไมตอสัญญาจาง โดยระบุในหนังสือวา มหาวิทยาลัยไมมีความประสงคจะตอสัญญาจางกับผูฟอง
คดี ตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เปนตนไป เนื่องจากสัญญาจางสิ้นสุดแลว ซึ่งผูฟองคดีเห็นวา การไมตอ
สัญญาจางดังกลาว ไมไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(ก.บ.ม.) และไมผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และไมเปนไปตามขอ ๔(๓) ของประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เร่ือง หลักเกณฑการจัดทําสัญญาจาง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่กําหนดใหตองตอสัญญาจาง
ผูฟองคดีเปนระยะเวลา ๕ ป 
  จึงนําคดีฟองตอศาลปกครองชั้นตน โดยขอใหศาลมีคาํพิพากษาหรือคําสั่ง สรปุดังนี้ 
 ๑. ใหผูถูกฟองคดีทั้งหาดําเนินการตอสัญญาจางผูฟองคดี 
 ๒. เพิกถอนคําสั่งไมตอสัญญาจางที่ไมชอบดวยกฎหมายของผูถูกฟองคดีที่ 1 และผูถูก
ฟองคดีท่ี 2 
 ๓. เพิกถอนมติยกคํารองทุกขของผูถูกฟองคดีท่ี ๓ และ ผูถูกฟองคดทีี่ ๔ 
 ๔. ใหผูถูกฟองคดีทั้งหารวมกันชดใชคาเสียหายจากการไมตอสัญญาจางผูฟองคดีเปน
จํานวนเงินทั้งสิ้น ๑,๗๕๑,๔๐๐ บาท พรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละ ๗.๕ ตอป นับแตวันฟองคดีเปนตนไป 
 โดยศาลปกครองชั้นตนพิพากษาใหผูถูกฟองคดีที่ ๑ ชดใชคาเสียหายใหแกผูฟองคดีเปน
เงินจํานวน ๓๕๐,๒๘๐ บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ ๗.๕ ตอป นับแตวันฟองคดีเปนตนไปจนกวาจะ
ชําระเสร็จสิ้น ทั้งนี้ ภายใน ๖๐ วันนับแตวันที่คดีถึงที่สุด สวนคําขออ่ืนนอกจากนี้ใหยก และยกฟองผูถูกฟอง
คดีท่ี ๒ ถึงผูถูกฟองคดีที่ ๕ 
  ตอมาผูถูกฟองคดีที่ ๑ อุทธรณวา ผูฟองคดีเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง
อาจารย ตามสัญญาจางเลขที่ ๑๐๘/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ มีระยะเวลาจาง ๑ ป นับตั้งแตวันท่ี 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ถึงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ โดยมีคําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๕๕๙๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘กําหนดระยะเวลาจาง ๑ ป นับตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙ จางผูฟองคดี ตําแหนงอาจารยประจําสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร สังกัดหนวยจัดการศึกษานอก
สถานท่ีตั้ง อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ซึ่งกอนผูถูกฟองคดีที่ ๑ จะไมตอสัญญาจางผูฟองคดี มีนักศึกษา
ประจําหนวยจัดการศึกษา ภาคการศึกษา ๒๕๕๙ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เพียง ๑๓ คน โดยผูถูกฟอง
คดีที่ ๔ ไดมีมติ ใหยายนักศึกษาจํานวน ๑๓ คน เขามาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยตั้งแตปการศึกษาที่ ๒๕๕๙ 
แลว การที่ผูถูกฟองคดีที่ ๑ ไมตอสัญญาจางผูฟองคดีจึงเปนเพราะเหตุท่ีไมมีนักศึกษาเขาเรียนประจําหนวย
การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง และไดมีการปดทําการหนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง อําเภอชัยบาดาลในเวลา
ตอมา ซึ่งเปนสังกัดของผูฟองคดี จึงไมมีภาระงานสอนใหกับผูฟองคดีอีกตอไป 
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  ผูถูกฟองคดีที่ ๑ ขอใหศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งกลับคําพิพากษาศาลปกครองชั้นตนเปนใหยกฟอง 
  ศาลปกครองสูงสุดพิจารณาแลวเห็นวา ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๘                
ขอ ๒๖ วรรคหนึ่งกําหนดวา ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณา
เพื่อประเมินความรู ความสามารถ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาเพิ่มหรือเลื่อน
คาจางประจําป การเลื่อนตําแหนง การตอสัญญาจาง การเลิกจาง ตลอดจนเพ่ือติดตาม ปรบัปรุง แกไข และ
พัฒนาพนักงานแตอยางไรก็ดี การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเปนเพียงเคร่ืองมือในการบริหารงาน
บุคคลภายในหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ โดยในการพิจารณาตอสัญญาจางพนักงานนั้น นอกจากจะตอง
คํานึงถึงผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานแลวยังตองคํานึงถึงลักษณะงานและความจําเปนของ
ภารกิจของผูถูกตองคดี  ที่ ๑ ดวย ซึ่งหากพิจารณาแลว เห็นวา ผลการประเมินการปฏิบัติงานในแตละปของ
พนักงานมหาวิทยาลัยผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน และลักษณะงานที่พนักงานจางผูนั้นปฏิบัติอยู
ยังมีความจําเปน ก็จะไดรับการพิจารณาตอสัญญาจาง แตหากพิจารณาแลวเห็นวา ลักษณะงานที่พนักงานจาง
ผูน้ันปฏิบัติอยูไมมีความจําเปน และไมเปนภารกิจที่ผูถูกฟองคดีที่ ๑ จะตองปฏิบัติอีกตอไป ก็สามารถใช
ดุลพินิจในการเสนอขอไมอนุมัติตอสัญญาจางได 
  ผูถูกฟองคดีที่ ๕ ไดมีหนังสือรายงานผลการตรวจสอบการตออายุสัญญาจางผูฟองคดีใหผูถูก
ฟองคดีที่ ๒ ทราบวา เนื่องจากหนวยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง อําเภอชัยบาดาล มีจํานวนนักศึกษาในป
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙ เพียง ๑๓ คน (๒ หมูเรียน) เทานั้น และหนวยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งฯ ไดสง
นักศึกษาจํานวนดังกลาวเขามาเรียนในมหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๙  ดังนั้น หนวยจัดการศึกษา
นอกสถานที่ตั้งฯ จึงไมมีชั่วโมงสอนที่จะเปนภาระงานใหแกผูฟองคดี และหัวหนาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ไดรายงานผลขอมูลประกอบการพิจารณาการตรวจสอบอายุสัญญาจางของผูฟองคดี ใหคณบดีคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรทราบวา ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๙ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีรายวิชาที่
รับผิดชอบ จํานวน ๑๑ รายวิชา แบงเปนหองเรียน จํานวน ๒๐ หมูเรียน คิดเปน ๖๐ ชั่วโมง ซึ่งตามเกณฑ
ภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลัยบุคลากรสายผูสอนตองมีภาระงานสอนไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห  
ซึ่งสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมีอาจารยผูรับผิดชอบ จํานวน ๕ คน อยูเดิมแลว จึงเพียงพอตอการจัดการ
เรียนการสอน คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ  ไดพิจารณาและมีความเห็นเสนอผูถูกฟองคดีที่ ๒ วา จํานวน
รายวิชา และจํานวนอาจารยผูสอนมีสัดสวนที่เหมาะสมแลว การจัดการเรียนการสอนไมมีผลกระทบนักศึกษา 
ทําใหไมมีความจําเปนที่จะตองเพ่ิมอาจารยผูสอนในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรอีก ประกอบกับผูถูกฟองคดี
ที่ ๔ ไดมีมติที่ประชุม คร้ังที่ ๙/๒๕๕๖ เม่ือวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๖ ใหยุบหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัย 
ซึ่งเปนหนวยงานที่ผูฟองคดีปฏิบัติงานอยูกอนครบอายุสัญญาจางท่ีพิพาทกันในคดีน้ี เนื่องจากการตรวจ
ประเมนิพบวาไมไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และตอมา
ผู ถูกฟองคดีที่  ๔ มีมติในการประชุมคร้ังที่  ๘/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ใหปดหลักสูตร                    
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ประจําหนวยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งฯ ตั้งแต
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐ เปนตนไป หนวยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งฯ จึงไมมีชั่วโมงสอนที่จะ
เปนภาระงานสอนใหผูฟองคดีอีกตอไป 
  ดังนั้น การท่ีผูถูกฟองคดีที่ ๑ พิจารณาไมตอสัญญาจางผูฟองคดี เปนการกระทําโดยชอบ
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๕๓ (๓) และ (๙) ประกอบสัญญาจางพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา เลขที่ ๑๐๘/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ ขอ ๑๗.๑ แลว จึงไมเปนการปฏิบัติผิด
สัญญาจางดังกลาวแตอยางใด และเมื่อไดวินิจฉัยแลววา การไมตอสัญญาจางผูฟองคดีเปนไปโดยชอบดวย
กฎหมาย ผูถูกฟองคดีที่ ๑ จึงไมตองชดใชคาเสียหายใหแกผูฟองคดี อุทธรณของผูถูกฟองคดีที่ ๑ รับฟงได 
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  การท่ีศาลปกครองชั้นตนพิพากษาใหผูถูกฟองคดีที่ ๑ ชดใชคาเสียหายใหแกผูฟองคดีเปนเงิน
จํานวน ๓๕๐,๒๘๐ บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ ๗.๕ ตอป นับตั้งแตวันฟองคดีเปนตนไปจนกวาจะ
ชําระเสร็จสิ้น ท้ังนี้ ภายใน ๖๐ วันนับแตวันที่คดีถึงที่สุด นั้น ศาลปกครองสูงสุดไมเห็นพองดวย 
  พิพากษากลับคําพิพากษาของศาลปกครองชั้นตน เปนใหยกฟอง และใหคืนคาธรรมเนียม
ศาลในชั้นอุทธรณทั้งหมดแกผูถูกฟองคดีที่ ๑ 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบคําพิพากษา (อุทธรณ) คดหีมายเลขดําท่ี 
อบ. ๑๓๑/๒๕๖๓ คดีหมายเลขแดงท่ี อบ. ๑๖๑/๒๕๖๗ ศาลปกครองสูงสุด ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗                    
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
  มติสภามหาวิทยาลัย   รับทราบคําพิพากษา (อุทธรณ ) คดีหมายเลขดําที่  อบ . 
131/2563 คดีหมายเลขแดงที่ อบ. 161/2567 ศาลปกครองสูงสุด ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
พิพากษามีสาระสําคัญวา  
  “การที่ศาลปกครองชั้นตนพิพากษาใหผูถูกฟองคดีที่ 1 ชดใชคาเสียหายใหแกผูฟองคดี 
เปนเงินจํานวน 350,280 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับตั้งแตวันฟองคดีเปนตนไป
จนกวาจะชําระเสร็จสิ้น ทั้งน้ี ภายใน 60 วันนับแตวันที่คดีถึงที่สุด นั้น ศาลปกครองสูงสุดไมเห็นพองดวย 
  พิพากษากลับคําพิพากษาของศาลปกครองชั้นตน เปนใหยกฟอง และใหคืนคาธรรมเนียม
ศาลในชั้นอุทธรณทั้งหมดแกผูถูกฟองคดีที่ 1” 
 
 7.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ  กรอบแนวทางการจัดสรร
งบประมาณรายจาย เพื่อการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan) ของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง) 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ กรอบแนวทางการ
จัดสรรงบประมาณรายจาย เพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan) ของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 เพ่ือใหหนวยงานสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
พิจารณายึดตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจายของแผนปฏิบัติราชการในการจัดสรรงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น  
  เนื่องดวย มหาวิทยาลัยไดมีการปรับแกไขขอความกรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณ               
เงินรายไดใหม ในประกาศฯ ขอ 7.2.2 และ ขอ 7.2.3 เพื่อใหการบริหารงบประมาณและการเงินเปนไปอยาง              
มีประสิทธิภาพ ดังประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ กรอบแนวทางการจัดสรร
งบประมาณรายจาย เพื่อการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan) ของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง) ประกาศ ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2567 โดยให
ยกเลิก ขอ 7.2.2 และ 7.2.3 ของประกาศฉบับเดิม และใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 

ประกาศฉบับเดิม 
ประกาศ ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 

ประกาศฉบับปรับปรุง 
ประกาศ ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 

ขอ 7.2.2 จัดสรรงบประมาณเงินรายไดสําหรับ
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 
2.0000 ลานบาท เพื่อจัดสรรใหโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดําเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

ขอ 7.2.2 จัดสรรงบประมาณเงินรายไดสําหรับ
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 
3.2600 ลานบาท เพื่อจัดสรรใหโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดําเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

ขอ 7.2.3… 
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ประกาศฉบับเดิม 
ประกาศ ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 

ประกาศฉบับปรับปรุง 
ประกาศ ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 

ขอ 7 .2 .3  จัดสรรงบประมาณ เงิน รายได เพ่ื อ
สนับสนุนการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย (งบ
กลางอธิการบดี) จํานวน 3.0200 ลานบาท ไวที่
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี เพ่ือวัตถุประสงคใน
การดําเนินการในกรณีฉุกเฉิน เรงดวน จําเปนตอง
แกไขปญหา 
   การใชจายงบสนับสนุนการดําเนินภารกิจมหาวิทยาลัย
ใหอยูในดุลพินิจของอธิการบดี 

ขอ  7 .2 .3  จัดส รรงบประมาณ เงินรายได เพ่ื อ
สนับสนุนการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย (งบ
กลางอธิการบดี) จํานวน 1.7600 ลานบาท ไวท่ี
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี เพ่ือวัตถุประสงคใน
การดําเนินการในกรณีฉุกเฉิน เรงดวน จําเปนตอง
แกไขปญหา 
   การใชจายงบสนับสนุนการดําเนินภารกิจมหาวิทยาลัย
ใหอยูในดุลพินิจของอธิการบดี 
 

 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี             
เรื่อง หลักเกณฑ กรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจาย เพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan) 
ของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง)                  
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ 
กรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจาย เพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan) ของหนวยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง) ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2567 
 
 7.3 รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2567 
 ดวยมหาวิทยาลัย ไดจัดทํารายงานการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําเดือน
เมษายน – พฤษภาคม 2567 ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการบริหาร
งบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๒ กําหนดไววา การรับเงินและการเก็บเงินขอ 
๑๕ ใหงานคลังมีหนาที่จัดทํารายงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน (1) จัดทํางบเดือนแสดง
ฐานะการเงินและการรับ - จายเงิน เสนออธิการบดีทุกเดือนภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป เพ่ือรายงานตอ
สภามหาวิทยาลัย และไดนําเสนอรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําเดือนเมษายน – 
พฤษภาคม 2567 ตอคณะกรรมการที่เก่ียวของ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 
5/2567 เม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 และการประชุมคร้ังท่ี 6/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 
  2. คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 7/2567 เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 และการประชุมครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันท่ี 20 
สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน… 
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 สรุปรายงานการเงิน ประจําเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2567 ดังนี้ 
  1.  รายงานประจําเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 

           1. งบแสดงฐานะการเงิน  

รายการ 
  

ประจําเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 
รวม งบประมาณแผนดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได 

(บาท) 

สินทรัพย       

    สินทรัพยหมุนเวียน  2,088,238.54   637,373,975.32   639,462,213.86  

    สินทรัพยไมหมุนเวียน  984,443,662.85   782,706,116.48  1,767,149,779.33  

รวมสินทรัพย  986,531,901.39   1,420,080,091.80  2,406,611,993.19  

หนี้สินและสวนทุน    

   หนี้สินหมุนเวียน  465,177.22   101,928,216.99   102,393,394.21  

   หนี้สินไมหมุนเวียน  737,985.32   698,275.00   1,436,260.32  

รวมหนี้สิน  1,203,162.54   102,626,491.99   103,829,654.53  

สวนทุน    

    ทุน  191,707,495.93   801,315,386.40   993,022,882.33  

    รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสะสม  793,621,242.83   516,138,213.41  1,309,759,456.24  

รวมสวนทุน  985,328,738.76   1,317,453,599.81  2,302,782,338.57  

รวมหนี้สินและสวนทุน  986,531,901.30   1,420,080,091.80  2,406,611,993.10  

  
 

             2. งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน   

รายการ 
งบประมาณแผนดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได 

(บาท) 
รวม 

รายได  305,009,049.66   98,742,584.54   403,751,634.20  

คาใชจาย  277,115,850.83   70,759,489.82   347,875,340.65  

รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสุทธิ 27,893,198.83  27,983,094.72  55,876,293.55 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.  รายงาน… 
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2.  รายงานประจําเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567  

           1. งบแสดงฐานะการเงิน  

รายการ 
  

ประจําเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 
รวม งบประมาณแผนดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได 

(บาท) 

สินทรัพย       

    สินทรัพยหมุนเวียน  3,978,770.98   629,442,198.65   633,420,969.63  

    สินทรัพยไมหมุนเวียน  977,386,469.06   781,254,871.29  1,758,641,340.35  

รวมสินทรัพย  981,365,240.04   1,410,697,069.94  2,392,062,309.98  

หน้ีสินและสวนทุน    

   หนี้สินหมนุเวียน  1,240,273.28   98,929,964.97   100,170,238.25  

   หนี้สินไมหมุนเวียน  737,985.32   698,275.00   1,436,260.32  

รวมหนี้สิน  1,978,258.60   99,628,239.97   101,606,498.57  

สวนทุน    

    ทุน  191,707,495.93   801,315,386.40   993,022,882.33  

    รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสะสม  787,679,485.51   509,753,443.57  1,297,432,929.08  

รวมสวนทุน  979,386,981.44   1,311,068,829.97  2,290,455,811.41  

รวมหนี้สินและสวนทุน  981,365,240.04   1,410,697,069.94  2,392,062,309.98  

  

             2. งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน   

รายการ 
งบประมาณแผนดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได 

(บาท) 
รวม 

รายได  339,807,144.34   109,788,861.05   449,596,005.39  

คาใชจาย  317,855,702.83   88,190,536.17   406,046,239.00  

รายไดสูง/(ตํ่า)กวาคาใชจายสุทธิ 21,951,441.51  21,598,324.88  43,549,766.39 

 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ประจําเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําเดือน
เมษายน – พฤษภาคม 2567 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 8… 
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ระเบียบวาระที่ 8  เร่ืองอื่นๆ (ถามี)  
 8.1 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 12/2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงใหที่ประชุมทราบวา กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่  12/2567 วันที่  18 ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 6               
อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยนายกสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหจัดการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 
12/2567 วันศุกรที่ 18 ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 6 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
โดยนายกสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
เลิกประชุมเวลา 16.20  น. 

 
 

 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษสังข)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผูชวยเลขานุการ        ผูชวยเลขานุการ        ผูชวยเลขานุการ  
  ผูจดรายงานการประชุม    ผูจดรายงานการประชุม    ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพจน จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 



 

 


