
- 1 - 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

คร้ังท่ี 11/2567  
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุม ชั้น 6 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เขาประชุม 
1. นายวิชัย ศรีขวัญ      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
2. นายขจร จิตสุขุมมงคล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร)ี  
3. รองศาสตราจารย ดร.ชนศักดิ์ บายเท่ียง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
4. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
5. นางดวงสมร วรฤทธ์ิ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
6. รองศาสตราจารย ดร.พงศ หรดาล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
7. นายพีระศักดิ์ ศรสีุพล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
8. นายภูธร ภูมะธน     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ  
9. รองศาสตราจารยวรวุฒิ เทพทอง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
10. นายสุปกิต โพธ์ิปภาพันธ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
11. นายอํานวย จ่ันเงิน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันยา บารนท  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร)ี 
13. รองศาสตราจารย ดร.ศุภวัฒน ลาวัณยวิสุทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  
 (ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ) 
14. อาจารย ดร.สมชาย วัชรปญญาวงศ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
15. ผูชวยศาสตราจารยพรรณนิภา เดชพล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร 
16. อาจารย ดร.ศตพล มุงคํ้ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
17. ผูชวยศาสตราจารยอรุณี เจริญทรัพย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมชัย หาญกลา   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
19. อาจารยสามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
20. อาจารยกิตติวัลย ทองอราม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต อวนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
22. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพจน จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
23. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการ  
24. นายวัชระ รักษาพล    เจาหนาท่ีบรหิารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการ 
25. นางสาววาสนา วงษสังข   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป ผูชวยเลขานุการ 

 

รายช่ือกรรมการที่ไมเขาประชุม 
นายพงศธร ชัยชนะพานิช    กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  ลาประชุม 
(ประธานกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย) 
 

รายชื่อผู... 
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รายช่ือผูเขารวมประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย  รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิมพระวี เรืองวัฒกี ผูอํานวยการศูนยภาษา (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส)   
3. นางสาวสุรีพร สอนงาย   หัวหนาสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
4. นางสาวสุภารัตน  สินสุวรรณ   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
      (ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 
  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ไดตรวจสอบเห็นวา กรรมการครบองคประชุมแลว 
จึงไดกลาวเปดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 11/2567 วันที่ 20 กันยายน 2567 และ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอตอที่ประชุม ดังน้ี 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองประธานแจงตอที่ประชุมทราบ 
 1.1 เร่ืองที่ประธานแจงตอท่ีประชุม 
  นายกสภามหาวิทยาลัย แจงใหที่ประชุมทราบวา การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังนี้ มิไดเดินทาง
ไปประชุม ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เนื่องจากชวงเชามีประชุมรวมกับกระทรวงมหาดไทย และในวัน
พรุงนี้จะตองเดินทางไปเขารวมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม จึงเขาประชุมสภามหาวิทยาลัยผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

 1.2 เร่ืองที่ประธานมอบหมายใหอธิการบดีแจงตอที่ประชุม 
  1.2.1 รายงานผลการดําเนินงานที่สําคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
    อธิการบดี รายงานผลการดําเนินงานที่สําคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย               
เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
   1. รับมอบโลรางวัลตราสัญลักษณ G-Green 
  วันที่ 29 สิงหาคม 2567 ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พรอมดวยรองผูอํานวยการ และบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เขารับมอบโลรางวัลตราสัญลักษณ G-Green และประกาศเชิดชูเกียรติตราสัญลักษณท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ระดับดีเย่ียม G ทอง ประจําป พ.ศ. 2566 ซึ่งจัดโดยกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดลอม สําหรับการมอบรางวัลในครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการเปนสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) ใหแกภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา และหนวยงานในทองถ่ิน ในการลดใชพลังงาน
และทรัพยากร ลดการเกิดของเสีย ลดการปลอยกาซเรือนกระจกออกสูบรรยากาศ และดําเนินกิจกรรมที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม ณ โรงแรมรามา การเดนส กรุงเทพฯ 
  2. รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จากการประกวดผลงานวิศวกรสังคมพัฒนาชุมชน
ดีเดน ประจําป พ.ศ. 2567 
 วันที่ 17 กันยายน 2567 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ พรอมดวย ผูบริหาร คณาจารย 
นํานักศึกษาทีม Green cop เขารับมอบถวยรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จากการประกวดผลงานวิศวกรสังคม
พัฒนาชุมชนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2567 ในงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2567 (Thailand research 
Expo 2024) ใหแกอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี 

3. โครงการ... 
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  3. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและทองเท่ียวชุมชน 3 บุรี เชิงสรางสรรคบนฐานนวัตกรรมท่ียั่งยืน 
 วันท่ี 15, 21 และ 25 สิงหาคม 2567 อธิการบดี พรอมดวยผูบริหาร คณาจารย 
บุคลากร และคณะกรรมการประเมินโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและทองเที่ยวชุมชน 3 บุร ีเชิงสรางสรรคบน
ฐานนวัตกรรมที่ยั่งยืน โดยวันที่ 15 สิงหาคม 2567 ลงพ้ืนที่เย่ียมชมกิจกรรมนําเท่ียวบานสวนขวัญ และ
พิพิธภัณฑบานพรหมทินใต จ.ลพบุรี วันที่ 21 สิงหาคม 2567 กิจกรรมนําเที่ยวบานคูเมือง และศูนยสงเสริม
การจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบาย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ.สิงหบุรี และวันที่ 25 สิงหาคม 
2567 กิจกรรมนําเที่ยวตลาดตนตาล และตลาดหัวปลี จ.สระบุรี ซึ่งเปนกิจกรรมภายใตโครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย (Reinventing) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เร่ือง การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค  
เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่สําหรับสถาบันอุดมศึกษา โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและทองเที่ยวชุมชน 3 บุรี              
เชิงสรางสรรคบนฐานนวัตกรรมอยางยั่งยืน สําหรับโครงการนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากําลังคน 
สรางนวัตกรรมตนแบบแหลงทองเที่ยว ยกระดับแหลงทองเท่ียว และสงเสริมการทําประชาสัมพันธแหลง
ทองเที่ยว  
  4. งานมหกรรมเทพสตรี 104 ป “นวัตกรรมสรางสรรคสูการยกระดับเศรษฐกิจชุมชน
อยางยั่งยืน 2567” 
     มหาวิทยาลัย จัดงานมหกรรมเทพสตรี 104 ป "นวัตกรรมสรางสรรคสูการยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชนอยางยั่ งยืน 2567" (Creative Innovations towards Sustainable Regional Economic 
Upliftment 2024 : CISREU) ระหวางวันที่ 2 – 6 กันยายน 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเฉลิมฉลองใน
โอกาสครบรอบ 104 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อีกทั้งเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ
ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู แสดงความคิดเห็นและความตองการของ
ประชาชนในชุมชน เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน โดยมีรายละเอียดการจัดงาน ดังนี้  
 - วันที่ 2 กันยายน 2567 พิธีเปดงานและการบรรยายพิเศษ เร่ืองมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน โดย รศ.มาลิณี จุโฑปะมา ประธานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย) และการสัมมนาการยกระดับผลิตภัณฑชุมชนดวยนวัตกรรมสรางสรรค  
 - วันที่ 3 กันยายน 2567 กิจกรรมทอดผาปาเพื่อการศึกษา, การเสวนา หัวขอ “การรับมือ
กับสภาวะภูมิประเทศที่เปลี่ยนแปลง”, กิจกรรมแสดงผลงานดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทองถ่ิน, พิธีเปด
กิจกรรม Open House @ TRU, พิธีมอบเกียรติบัตรผูประกอบการที่เขารวมโครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน การเสวนา หัวขอ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรกีับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก”, การจัดการแขงขันนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ            
พระเจาอยูหัว, การสัมมนาการยกระดับคุณภาพการศึกษา หัวขอ “บทบาทครูไทยในการจัดการการศึกษาโลก
อนาคตกับการประเมิน วPA” 
 - วันที่ 4 กันยายน 2567 พิธีเปดการแสดงผลงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, การแสดงชุดนานาชนคนลพบุรี โดย 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม, การสัมมนา หัวขอการยกระดับศิลปวัฒนธรรมและอัตลักษณชุมชนทองถ่ิน 3 บุร ี
สูการเปน Soft Power ระดับชาติและนานาชาติ, การแสดงแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมจากมหาวิทยาลัยเครือขาย
ต างป ระเทศ โดยนั กศึกษาแลกเปลี่ ยนฝ กประสบการณ วิชาชีพจาก Universitas Sarjanawiyata 
Tamansiswa (UST) ประเทศอินโดนีเซีย, การแสดงผลงานดานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม Soft Power                 
บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน, การบรรยายพิเศษ เร่ืองงานวิจัยกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และ 
การสัมมนา เร่ือง มหาวิทยาลัยสูตําบล สรางงาน สรางรายไดใหกับชุมชน 

- วันที่ 5... 
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 - วันที่ 5 กันยายน 2567 พิธีเปดกิจกรรมวิศวกรสังคม, การเสวนาโครงการวิศวกรสังคม 
หัวขอ Share & Learn: วิศวกรสังคม จากหองเรียนสูการพัฒนาทองถิ่น,พิธีมอบเกียรติบัตรอาจารยที่ปรึกษา 
อาจารยผูสอนรายวิชานวัตกรทองถ่ิน และนักศึกษาที่ดําเนินงานภายใตโครงการวิศวกรสังคม ประจําป                  
พ.ศ. 2567, การประกวดการนําเสนอผลการดําเนินงานภายใตโครงการวิศวกรสังคม ประจําป พ.ศ. 2567 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม SDG เครือขายราชภัฏเพื่อการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน, การสัมมนา หัวขอ บทบาท
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) ณ หองประชุมหลวงสรศักดิ์ ชั้น 3 อาคาร             
รัตนเทพสตรี การประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือหารือแนวทางการจัด
กิจกรรมการพัฒนาความเขมแข็งของเครือขายกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สูการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน และการศึกษาดูงานผลการดําเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing University) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เร่ือง การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค            
เพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีสําหรับสถาบันอุดมศึกษา : โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและทองเท่ียวชุมชน 3 บุรี              
เชิงสรางสรรค บนฐานนวัตกรรมอยางย่ังยืน (พ้ืนท่ีจังหวัดสิงหบุรี) 
 - วันที่  6 กันยายน 2567 การแสดงดนตรีวงลวนรินทร  และวง Labha Land 
Symphonic Band, การบรรยายพิเศษ หัวขอ เทพสตรีกับทิศทางการพัฒนาชุมชนทองถ่ินในอนาคต โดย  
ผศ.ดร.กันยา บารนท อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, พิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตร ประเภทตาง ๆ 
จากน้ันอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดกลาวปดงานมหกรรมเทพสตรี 104 ป “นวัตกรรม
ส ร า ง ส ร ร ค สู ก า ร ย ก ร ะ ดั บ เศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น อ ย า ง ยั่ ง ยื น  2567” (Creative Innovations 
towardsSustainable Regional Economic Upliftment 2024 : (CISREU) นอกจากนี้ ตลอดชวงการจัด
งานมหกรรมเทพสตรี 104 ป ระหวางวันที่ 2 - 6 กันยายน พ.ศ. 2567 ยังมีการจัดบูธเผยแพรผลงานและ
จําหนายสินคา ที่บริเวณ ชั้น 1 - 4 ของอาคารรัตนเทพสตรี  
  5. การฝกซอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป พ.ศ. 2567 
 วันที่ 18 – 19 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยจัดฝกซอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจําป พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมีกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร                  
แกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในวันเสารที่ 21 กันยายน 2567 เวลา 10.30 น.                       
ณ หอประชุมสิ ริวรปญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม โดยผูสําเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เขารับพระราชทานปริญญาบัตรมีจํานวน 580 คน  
  มหาวิทยาลัย จึงแจงใหที่ประชุมรับทราบ 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการดําเนินงานที่สําคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
 
 1.3 เร่ืองที่ประธานมอบหมายใหเลขานกุารสภามหาวิทยาลัยแจงตอที่ประชุม 
   - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 10/2567 เม่ือวันที่ 16 
สิงหาคม 2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี คร้ังท่ี 10/2567 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 ดังนี้ 
 

ตามท่ี... 
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  ตามท่ี ไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังท่ี 10/2567 เมื่อวันที่ 16 
สิงหาคม 2567 ฝายเลขานุการ ไดแจงมติสภามหาวิทยาลัยใหมหาวิทยาลัยทราบ เม่ือวันที่ 24 สิงหาคม 
2567 และไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดสงใหกรรมการพิจารณา
ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2567             
แลวน้ัน 
  ในการนี้ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั้งท่ี 10/2567 เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม             
(หนา 1 - 36) 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 
10/2567 เมือ่วันที่ 16 สิงหาคม 2567 โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ ตามที่ ไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการแจงมติสภามหาวิทยาลัย
พรอมประเด็นขอคดิเห็นและขอเสนอแนะท่ีสําคัญใหหนวยงาน/ผูรับผิดชอบที่เกี่ยวของรับทราบแลวนั้น 
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการดําเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแตการประชุม คร้ังที่ 1/2565 – ครั้งที่ 10/2567             
ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ โดยสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้     
 1. หมวดนโยบายและแผน จํานวน 77 เร่ือง ดําเนินการเสร็จแลว 77 เรื่อง  
 2. หมวดการจัดการศึกษา จํานวน 99 เรื่อง ดําเนินการเสร็จแลว 93 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 6 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จํานวน 44 เร่ือง ดําเนินการเสร็จแลว 44 เรื่อง  
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จํานวน 134 เรื่อง ดําเนินการเสร็จแลว 129 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 5 เรื่อง 
 5. หมวดอ่ืน ๆ จํานวน 31 เรื่อง ดําเนินการเสร็จแลว 31 เรื่อง 
 โดยเร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 11 เร่ือง ดังนี้ 

หมวด เร่ือง การประชุมคร้ังที่  
หมวดการจัดการศึกษา 1. แผนปฏิบัติการเพื่อย่ืนขอข้ึนทะเบียนคลังหนวยกิต ครั้งที่ 10/2566 

วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
 2. แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 10/2566 

วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
 3. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีวาดวยการ

ใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... 
ครั้งที่ 13/2566 

วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 
 4. การจัดทําขอมูลการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร ยอนหลัง 2                 
ปการศึกษา 

ครั้งที่ 7/2567 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 

 

 

5. การเปล่ียนแปลง… 
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หมวด เร่ือง การประชุมคร้ังที่  

หมวดการจัดการศกึษา 
(ตอ) 

5. การเปลี่ยนแปลงภาคการศึกษาและปการศึกษา 
สําหรับการเปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตร
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 256๗) คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ครั้งที่ 10/2567  
วันที่ 16 สิงหาคม 2567 

 6. การปดหลักสูตรและขออนุ โลมปรับลดจํานวน
อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจํา
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) 
คณะวิทยาการจัดการ 

ครั้งที่ 10/2567  
วันท่ี 16 สิงหาคม 2567 

หมวดการบ ริห ารงาน
บุคคล 

7. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. .... 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

 8. การแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 9/2566 
วันที่ 15 กันยายน 2566 

 9. รางขอบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏเทพสตรี วาดวย 
การกําหนดประสบการณหลากหลาย ตําแหนงประเภท
ผูบริหารของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                  
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา               

คร้ังท่ี 8/2567 
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 

 10. ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย 
การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ             
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

คร้ังท่ี 8/2567 
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 

 11. การแกไขปรบัปรุงขอบังคับวาดวยการสรรหานายก
สภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
ผูทรงคุณวุฒิ และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาตาม
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
จํานวน 3 ฉบับ 

ครั้งที่ 9/2567 
วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการดําเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีตั้งแตการประชุม คร้ังท่ี 1/2565 – คร้ังที่ 10/2567 รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังน้ี 
   1. การดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยมีเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ เชน การจัดทํา
ขอมูลการกํากับคุณภาพการจัดการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร ยอนหลัง 2 ปการศึกษา                  
สภามหาวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะและมีมติในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
และมหาวิทยาลัยไดรายงานผลการดําเนินการวาอยูระหวางดําเนินการจัดทําขอมูลเพ่ือรายงานสภา
มหาวิทยาลัยตอไปนั้น มหาวิทยาลัยควรกําหนดระยะเวลาดําเนินการใหชัดเจนวาจะแลวเสร็จเปนเมื่อใด            
หรอือยางไร เพ่ือมิใหบางเรื่องที่สําคัญคางดําเนินการและไมเปนตามเจตนารมณของสภามหาวิทยาลัย 

2. ใหเลขานุการ… 
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  2. ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัย บางเรื่องจะกําหนดระยะเวลาไว เชน การแกไขปรับปรุงขอบังคับวาดวยการสรรหานายกสภา
สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผูทรงคณุวุฒิ และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาตามแนว
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จะตองดําเนินการปรับแกไขขอบังคับใหแลวเสร็จภายใน
เดือนมิถุนายน 2567 หรือเร่ืองคลังหนวยกิตจะเก่ียวของกับการเปดการเรียนการสอน เพ่ือมิใหมีเร่ืองคาง
ดําเนินการ  
  3. เรื่องคลังหนวยกิต สภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับฯ วาดวยการดําเนินงานคลัง              
หนวยกิต พ.ศ. 2566 เรียบรอยแลวและมีขอเสนอแนะใหจัดทําหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือนําเขาระบบคลัง            
หนวยกิต ขอบังคับฯ วาดวยการดําเนินงานคลังหนวยกิต พ.ศ. 2566 ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการดําเนินงาน
คลังหนวยกิต การสะสมหนวยกิตในคลังหนวยกิตตองมีการเทียบผลลัพธการเรียนรูกับรายวิชา แลวจึงนําเขา
คลังหนวยกิต ซึ่งระบบคลังหนวยกิตโดยตองมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับเปนอยางดีเนื่องจากตองมีการ
วัดและประเมินผลอยางเปนระบบ สําหรับการขับเคลื่อนเร่ืองดังกลาวถือวายังชามาก ดังนั้น ตองใหผูเก่ียวของ
ของมหาวิทยาลัยรายงานความกาวหนาการดําเนินงานคลังหนวยกิตวามีการดําเนินการเปนอยางไร 
  4. ขอสังเกตในภาพรวมขอใหมหาวิทยาลัยไดตรวจสอบทุกเรื่องที่ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ
และบางเรื่องมีกําหนดเวลาแลวเพ่ือใหฝายบริหารรับไปดําเนินการ และรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ               
ในการประชุมคร้ังตอไปพรอมกับกําหนดเวลาที่จะดําเนินการแลวเสร็จเพื่อใหท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยได
พิจารณาตอไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานสรุปผลการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตร ีตั้งแตการประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งท่ี 10/2567  
   
ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
   - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต 
 5.1.1 อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต 
 รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ พิจารณาอนุมัติให
ปรญิญามหาบัณฑิต ดังนี้ 
  ดวยภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จํานวน 4 คน ดังนี้ 
  1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) 
แผน ข ภาคพิเศษ จํานวน 1 คน  
  2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรใหม                   
พ.ศ. 2563) แผน ก ภาคพิเศษ จํานวน 1 คน  
  3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรใหม              
พ.ศ. 2562) แผน ข  ภาคพิเศษ จํานวน 1 คน 
  4. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
แผน ข ภาคพิเศษ จํานวน 1 คน 
 

โดยผูสําเร็จ… 
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  โดยผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากหนวยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของ เพ่ือเสนอใหปริญญามหาบัณฑิตแกผูสําเร็จการศึกษาตามลําดับ ดังนี้  
  1. การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
   (1) คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร ดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการ
ประชุม  เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2567 
   (2) คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุม  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 
   (3) คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา                         
ในการประชุม เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 
  2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษาแต
ละหลักสูตร และดําเนินการสงผลการศึกษาเขาระบบ พรอมตรวจสอบผลการสําเร็จการศึกษา เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ดังน้ี 
   (1) คณะครุศาสตร     เม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 2567 
   (2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 
   (3) คณะวิทยาการจัดการ   เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 
 3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามเกณฑ
แตละหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาตอสภาวิชาการเพื่อใหความเห็นชอบ
เสนอการใหปริญญามหาบัณฑิตแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 4 คน ในการประชุมคร้ังที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 6 
กันยายน 2567 
 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 พิจารณาใหความ
เห็นชอบเสนอการใหปริญญามหาบัณฑิตแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 4 คน และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย               
เพื่อพิจารณาอนุมัติใหปริญญาตอไป 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิตแกผูสําเร็จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 4 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
 5.1.2 อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต 
 รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต ดังนี้ 

 1. ดวยภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) ระดับ
ปริญญาตรี ไดสําเร็จการศึกษา จํานวน 29 คน แบงเปนนักศึกษาภาคปกติ จํานวน 24 คน และนักศึกษา               
ภาคพิเศษ (กศ.บป.) จํานวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย                    
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 โดยผานการพิจารณากลั่นกรองจากหนวยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของเพ่ือเสนอการใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามลําดับ ดังนี้ 

  (1)  คณะกรรมการประจําคณะตาง ๆ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ประจําเดือนสิงหาคม 2567 ดังน้ี        

  1) คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เม่ือวันที่ 21 สิงหาคม 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 

  2) คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 

 
3) คณะกรรมการ… 
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  3) คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2567 

  4) คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 สงถึงกองบรกิารการศึกษา เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 

  (2) กองบริการการศึกษา ดําเนินการสงผลการศึกษาเขาระบบ เมื่อวันที่  29 – 30 
สิงหาคม 2567 ตรวจสอบผลสําเร็จการศึกษาเม่ือวันที่ 2 – 3 กันยายน 2567 และดําเนินการนําขอมูล
ผูสําเร็จการศึกษาเขาสูระบบพรอมกับจัดทําเอกสารเสนอผูบริหารลงนาม เม่ือวันที่ 4- 5 กันยายน 2567 
เพื่อนําเสนอตอสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 
พิจารณาใหความเห็นชอบเสนอการใหปริญญาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามคณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา สรุปดังนี้ 

 

ลําดับ คณะ 
ปริญญาเกียรตินิยม 

ปริญญาตรี รวม 
อนัดับ 1 อันดับ 2 

1 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - 15 15 
2 วิทยาการจัดการ - - 9 9 
3 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - 1 1 
4 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 4 4 
 รวม - - 29 29 

 
  2. ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ไดสําเร็จ
การศึกษา จํานวน 1 คน ซึ่งนักศึกษามีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 และไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากหนวยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของ เพ่ือเสนอการใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีตามลําดับ ดังนี้ 

  (1) คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศกึษา              
ในการประชุมเมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 สงถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2567 

 (2) กองบริการการศึกษา ดําเนินการสงผลการศึกษาเขาระบบ เมื่อวันที่  29 – 30 
สิงหาคม 2567 ตรวจสอบผลสําเร็จการศึกษาเม่ือวันที่ 2 – 3 กันยายน 2567 และดําเนินการนําขอมูล
ผูสําเร็จการศึกษาเขาสูระบบพรอมกับจัดทําเอกสารเสนอผูบริหารลงนาม เมื่อวันที่ 4 – 5 กันยายน 2567 
เพื่อนําเสนอตอสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 
พิจารณาใหความเห็นชอบเสนอการใหปริญญาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามคณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา สรุปดังนี้ 
 

 

คณะ 
ปริญญาเกียรตินิยม 

ปริญญาตรี รวม 
อันดับ 1 อนัดับ 2 

วิทยาการจัดการ - - 1 1 
รวม - - 1 1 

 
 

 
ในการนี้... 
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 ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จ
การศกึษา ระดับปรญิญาตร ีจํานวน 30 คน ตั้งแตวันที่สําเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1. อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 29 คน ตาม
รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ                            
เทพสตรี วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ. 2557  

 2. อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 1 คน ตาม
รายชื่อที่ผูสําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเลม) 

 ท่ีประชุมไดพิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต
แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 4 คน อนุมัติ ใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา                 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 30 คน  
 มติสภามหาวิทยาลยั  
 1. อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 4 คน 
 2. อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเรจ็การศึกษา ระดับปรญิญาตรี จํานวน 30 คน ดังนี้ 
  1) อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 29 คน                
ตามรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ                         
เทพสตรี วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ. 2557  
  2) อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต แกผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 1 คน ตาม
รายชื่อท่ีผูสําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
เทพสตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

 
 5.2 พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ  AUN – QA                
ปการศึกษา 2566   
  รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ ผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA ปการศึกษา 2566 ดังนี้  
  ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดกําหนดเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร  โดยกําหนดใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาตามเครือขายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) ตั้งแตปการศึกษา 
2566 เปนตนไป และเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ หนวยงาน และระดับสถาบัน กําหนดให
เปนไปตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx รูปแบบที่  2 คือ EdPEx V) ตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป โดยได รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาและใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องนั้น  
 
 
 
 

ดวยวงรอบ... 
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  ดวยวงรอบของปการศึกษา 2566 ไดสิ้นสุดในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 มหาวิทยาลัย                    
จึงกําหนดให ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ  
AUN – QA ระหวางวันที่ 31 พฤษภาคม ถึง 12 กรกฎาคม 2567 มีหลักสูตรที่รับการประเมิน จํานวน                          
38 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 32 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร โดยประเมินตาม
เกณฑ การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ท่ีกําหนดใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 
Assurance : AUN – QA) ตัง้แตปการศกึษา 2566 เปนตนไป  

 ระดับคะแนนสําหรับใชในการประเมินดวยเกณฑ AUN-QA  มี  7 ระดับคะแนน ดังน้ี 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance 
of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been 
fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it 
has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results 
and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices  
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the 
field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of QA 
practice shows very good results and positive improvement trend 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices)  
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-
class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. 
Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement 
trends. 
 

 
การประเมิน... 
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  การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
  ปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัย มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งสิ้น 38 หลักสูตร โดยแบงเปน หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีจํานวน 32 หลักสูตร 
และระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร ซึ่งหลักสูตรทั้ ง 38 หลักสูตร ดําเนินการตามมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 คือ เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ พ.ศ. 2558 คือ มีผลลัพธการ
เรียนรู 5 ดาน หรือ 6 ดานตามที่มาตรฐานกําหนด และสภามหาวิทยาลัย มีความเห็นชอบใหใชเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA Version 4  
  ขอจํากัดในการประเมินคุณภาพการศึกษา ดวยเกณฑ AUN – QA คือ หลักสูตรที่รับการ
ประเมนิทั้งหมด พัฒนา/ปรับปรุงข้ึนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ พ.ศ. 2558 คือ  มีผลลัพธการเรยีนรู 
5 ดาน หรือ 6 ดานตามท่ีมาตรฐานกําหนด ตลอดจนการออกแบบหลักสูตรยังไมสะทอนการดําเนินงานตาม
เกณฑ AUN – QA 

 ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร  
 1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี 32 หลักสูตร   

ระดับคะแนน 1 -  
ระดับคะแนน 2 26 หลักสูตร ข้ันการวางแผนหรือ มีความจําเปนตองปรับปรุง เนื่องจากมีหลักฐาน 

หรอืการดําเนนิงานตามเกณฑคุณภาพที่แสดงผลนอย 
ระดับคะแนน 3 6 หลักสูตร ปรับปรุงเพียงเล็กนอยจะเปนไปตามเกณฑคุณภาพ มีหลักฐานแสดง

แตยังไมครบถวนหรือไมชัดเจน การดําเนินการยังไมสอดคลองหรือยัง
ไมแสดงผลลัพธบางอยาง 

ระดับคะแนน 4 - ระดับที่เพียงพอตามท่ีคาดหวัง คือ เปนไปตามมาตรฐานกําหนด 
ระดับคะแนน 5 - Better Than Adequate 
ระดับคะแนน 6 - Example of Best Practices 
ระดับคะแนน 7 - Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

 
 2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 6 หลักสูตร 

ระดับคะแนน 1 -  
ระดับคะแนน 2 5 หลักสูตร ขั้นการวางแผนหรือ มีความจําเปนตองปรับปรุง เนื่องจากมีหลักฐาน หรือ

การดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพที่แสดงผลนอย 
ระดับคะแนน 3 1 หลักสูตร ปรับปรุงเพียงเล็กนอยจะเปนไปตามเกณฑคุณภาพ มีหลักฐานแสดงแตยัง 

ไมครบถวนหรือไมชัดเจน การดําเนินการยังไมสอดคลองหรือยังไมแสดง 
ผลลัพธบางอยาง 

ระดับคะแนน 4 - ระดับที่เพียงพอตามที่คาดหวัง คือ เปนไปตามมาตรฐานกําหนด 
ระดับคะแนน 5 - Better Than Adequate 
ระดับคะแนน 6 - Example of Best Practices 
ระดับคะแนน 7 - Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

 
 
 
 

ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้ ผลการประเมิน ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่เกี่ยวของดังนี้  
 1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (กบ.) ในการประชุมคร้ังที่ 6/2567 เมื่อวันที่  

30 สิงหาคม  2567 
 2. คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม คร้ังที่ 8/2567 เมื่อวันที่        

6 กันยายน  2567 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA ปการศึกษา 2566 และใหขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทาง                 
ในการดําเนินงานและพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ใหมหาวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง และวางระบบเพ่ือใหมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร มีระดับคะแนนเพ่ิมขึ้นในปการศกึษาตอไป  
  2. เปาหมายสําคัญของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ 
AUN – QA หลักสูตรจะตองปรับปรุงการเรียนการสอนของตัวเองเปนหลัก ระดับคะแนนจะทําใหหลักสูตร
ทราบถึงเรื่องที่ตองปรับปรุงพัฒนา แตละหลักสูตรเมื่อรับการประเมินในปแรก พบวา หลักสูตรที่ใชจัดการ
เรียนการสอนไมสะทอนการจัดการเรียนรูสมัยใหมที่ตอบโจทยทําใหหลักสูตรตองมีการปรับปรุงหลักสูตร               
ที่เร็วขึ้น รวมถึงวิธีการจัดการเรียนรูใหนักศึกษาเพ่ือสะทอนผลลัพธการเรียนรู เน่ืองจากเกณฑมาตรฐานใหม 
จะวัดมาตรฐานการเรียนรูเปนสําคัญ มหาวิทยาลัยตองสรางตัวชี้วัดที่เก่ียวของข้ึนมาเพ่ือสะทอนผลลัพธการ
เรียนรูของนักศึกษา และการจัดการศึกษาของหลักสูตร  
  3. ใหแตละคณะประชุมรวมกัน เพ่ือใหไดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือดําเนินการ
ในทิศทางเดียวกัน  
  4. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร ตามเกณฑ AUN – QA เปนการประเมิน
เพื่อหาผลลัพธการเรียนรูแตละหลักสูตรตองปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของตนเอง เนื่องจากความตองการของ
กลุมคนในแตละหลักสูตรแตกตางกัน การประเมินจะพิจารณาจากเกณฑคุณภาพเพ่ือนําไปสูการพัฒนา
หลักสูตร โดยเกณฑจะพิจารณากระบวนการ วิธีการ ทุกภาคสวนจะตองมีสวนรวมการบริหารจัดการหลักสูตร 
แมแตผูใชบัณฑิตตองทราบวาอาจารยผูสอนมีวิธีการสอนเปนอยางไร การประเมินตามเกณฑ AUN – QA 
ตองการใหหลักสูตรพัฒนาเพ่ือใหเปนไปตามความตองการของผูเรียน ผูใชบัณฑิต เกณฑคุณภาพบางเกณฑ
มหาวิทยาลัยตองสนับสนุนและรับผิดชอบ เชน หมวดท่ี 7 สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน  
เสนอใหคณาจารยศึกษาเกณฑประกันคุณภาพใหเขาใจและดําเนินการตามเกณฑ AUN – QA โดยตองการให
เกิดผลลัพธที่ดีที่สุดกับนักศึกษา และใหทุกหลักสูตรดําเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตอไปเปนการศึกษาที่
เนนผลลัพธ Outcome-based Education (OBE) 
  5. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA สิ่งสําคัญ
จะตองจัดเก็บขอมูลของแตละหลักสูตรใหเปนระบบซึ่งเปนกลไกสําคัญเพ่ือใหไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพ 
และสามารถอธิบายระบบการจัดเก็บขอมูลหลักสูตรได  และประเด็นคาคาดหวังในแตละหลักสูตร จะตอง
กําหนดเชิงคุณภาพ หลักสูตรที่ไดรับคะแนนระดับ 3 อาจแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เชน วิธีการเขียนเพ่ือให
เปนไปตามเกณฑ AUN – QA หลักสูตรจะตองเขียนผลลัพธท่ีสะทอนผลการเรยีนรูตามเกณฑคุณภาพ  
  6. เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                    
ปการศึกษา 2566 ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA และมอบมหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการ 
 มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ปการศึกษา 2566 ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA และมอบมหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการตอไป 

5.3 พิจารณา… 



- 14 - 
 

 5.3 พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ 
AUN – QA ปการศึกษา 2567 จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ  AUN – QA ป การศึกษา 2567 จาก
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 

 ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  
ไดกําหนดใหระดับหลักสูตรรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN – QA ระหวางวันที่  
31 พฤษภาคม ถึง 12 กรกฎาคม 2567 และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร               
ไดดําเนินการแจงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2566 พรอม
ขอ เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  เพื่ อ วิเคราะห และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement plan) เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานและพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยตอไปนั้น 

 มหาวิทยาลัย ไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ AUN – QA ปการศึกษา 2567 จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน เรียบรอยแลว และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (กบ.) 
ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เม่ือวันที่ 30 สิงหาคม  2567 และคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตร ีในการประชุม คร้ังท่ี 8/2567 เม่ือวันที่ 6 กันยายน  2567 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและใหขอเสนอแนะ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA ปการศึกษา 
2567 จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 

Criteria แนวทาง 
Criteria 1 Expected Learning Outcomes 
ปการศกึษา 2566 มี 38 หลักสูตร เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และอยูระหวางการ
วางแผนปรับปรุงตามแนว OBE 

1. เรงรดัปรับปรุงหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 
2. อบรมอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรให เขาใจ
หลักเกณฑ OBE และ AUN QA 

Criteria 2 Programme Structure and Content 
ปการศกึษา 2566 มี 38 หลักสูตร เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และอยูระหวางการ
วางแผนปรับปรงุตามแนว OBE 

1. เรงรัดปรับปรงุหลักสูตร และเนื้อหาของรายวิชา
ใหมีความทันสมัย 
2. แผนการดําเนินการปรบัปรุงหลักสูตร ป 2567 - 
2569 

Criteria 3 Teaching and Learning Approach 
เกณฑ  AUN QA กําหนดให มีปรัชญาการศึกษาที่
เชื่อมโยงกับการจัดการเรยีนการสอน 

1. กําหนดปรัชญาการศึกษาใหชัดเจน 
2. ปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเนน
ผลลัพธการเรียนรู และความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
3. สงเสรมิการพัฒนานักศึกษาใหเกิดทักษะ
สะทอนอัตลักษณและคุณลักษณะบัณฑิต 

Criteria 4 Student Assessment 
ปการศึกษา 2566 มี 38 หลักสูตร เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และอยูระหวางการ
วางแผนปรบัปรุงตามแนว OBE 

1. พัฒนาระบบการวัดและการประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนใหสะทอนผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร 
2. จัดใหมีระบบการอุทธรณ/รองทุกขเกี่ยวกับการ
วัดและการประเมินผลการเรียน 

 
Criteria 5… 
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Criteria แนวทาง 
Criteria 5 Academic Staff 
คุณภาพอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

1. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อสงเสริมการ
บรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
2. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนใหมีทักษะท่ีจําเปนตอการสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

Criteria 6 Student Support Service 
การจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรูและการพัฒนา
นักศกึษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

1.พัฒนาระบบการใหบริการและการดูแลนักศึกษา 
โดยใหมีการเทียบเคยีงกับมหาวิทยาลัยอื่น 
(Benchmarking) 

Criteria 7 Facilities an Infranstructure 
ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู และสภาพแวดลอม
ทางกายภาพของมหาวิทยาลัย 

1. พัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนและการเรียนรูดวยตนเอง 
2. แผนพัฒนาดานกายภาพของมหาวิทยาลัย 

Criteria 8 Output and Outcomes 
ตัวชี้วัดผลลัพธการจัดการศกึษา โดยตองเทียบเคียงกับ
มหาวิทยาลัยอื่น เพื่อนําไปพัฒนาตอ 

1. กําหนดตัวชี้วัดที่สําคญัที่สะทอนผลการจัดการ
เรียนรูหรือการจัดการเรียนการสอน 
2. กําหนดคูเทียบ (Benchmarking) ในดานตาง ๆ
เพ่ือใหเกิดการจัดทําแผนพัฒนาโดยเฉพาะดานการ
จัดการศึกษา 

 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA จะชวย
พัฒนาหลักสูตร เชน Criteria 7 Facilities an Infranstructure เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปดหลักสูตร 
หนาที่ของมหาวิทยาลัยจะตองสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐานการเรียนรูที่ชัดเจน                
จะสงผลใหเกิดผลลัพธการเรียนรูที่แทจริง นอกจากนี้ สป.อว. ไดกําหนดหลักเกณฑวา หลักสูตรสามารถ
ดําเนินการ รวมผลิตระหวางสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการได หลักสูตรตองเขียนใหชัดเจน 
หลักสูตรแตละหลักสูตรมีลักษณะโดยเฉพาะของตนเองและไมสามารถรวมกับหลักสูตรอ่ืนได เนื่องจากความ
ตองการของแตละหลักสูตรไมเหมือนกัน ผูใชบัณฑิต ผูเรียน และผลลัพธการเรียนรูก็ไมเหมือนกัน กรรมการ
ประจําหลักสูตรท้ัง 5 คน ตองรวมกันพิจารณาเพ่ือใหไดผลลัพธการเรียนรู 
  2. แนวทางการพัฒนาหลักสูตร ตาม 8 เกณฑนั้น หลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการ 
หรือหลักสูตรทันสมัย บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนจะตองปรับตัว อาจตองนําสิ่งท่ีหลักสูตร
มีความตองการนํามาพัฒนาอาจารยที่มีศักยภาพในการตอบสนองความตองการสิ่งใหมๆ ใหไดการพัฒนา
บุคลากรจะตองตรงความตองการของหลักสูตรซึ่งเปนเร่ืองสําคัญ  
  3. การเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษา มีการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรใหความสําคัญการจัดการการเรียนรูในระบบกับการเรียนรูนอกระบบ              
ที่เทากันหรือคูขนานกัน สําหรับการเรียนรูนอกระบบจังหวัดลพบุรีอยูในพ้ืนท่ีที่ไมหางไกลจากกรุงเทพมากนัก 
สามารถมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ไดสะดวกในการนําเสนองานวิชาการไดอยางรวดเร็วกวาแหงอ่ืน                        
เชน งานสัมมนา เสวนาวิชาการ การจัดนิทรรศการ เปนตน  
  4. เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ  
AUN – QA ปการศึกษา 2567 และมอบมหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไป
พิจารณาดําเนินการตอไป  

มติสภามหาวิทยาลัย… 
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  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปการศึกษา 2567 ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN – QA จากขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และมอบมหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
    
 5.4  พิจารณาขอมูลการดําเนินการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑคุณภาพ
การศกึษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ในการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2567 
 รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ ขอมูลการดําเนินการการ
พัฒนาคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 
ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศกึษา 2567 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมคร้ังที่ 8/2566 เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 
2566 มีมติเห็นชอบกําหนดเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีดังนี้ 
  1. การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร กําหนดใหเปนไปตามเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามเครือขายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network 
Quality Assurance : AUN QA) ตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
  2. การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ หนวยงาน และระดับสถาบัน กําหนดใหเปนไป
ตามเกณฑ คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ี เป นเลิศ  (Education Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx รูปแบบที่ 2 คือ EdPEx V) ตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป นั้น 
  ในปการศึกษา 2567 คณะ สํานัก และมหาวิทยาลัยตองดําเนินการเขียนโครงรางองคกร 
(Organizational Profile : OP)  และแผนพัฒนาองคกร เพื่อรายงานตอสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยการดําเนินงานระดับคณะ และหนวยงานตาม
โครงสราง ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ปการศกึษา 2566 ดังนี้ 
  

หนวยงาน ปการศกึษา การดําเนินงาน 
คณะ สํานัก สถาบัน 2566 - ดําเนินการจัดทําโครงรางองคกร (Organizational Profile : OP)   
มหาวิทยาลัย  - ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
  - ดําเนินการจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set (CDS)) 
 2567 - รายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

ที่หนวยงานกําหนดในปท่ี 1 และปรับปรุงโครงรางองคกร และจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรเพ่ิมเติม 
- รายงานขอมูลพื้นฐาน (Common data set (CDS)) ในระบบ CHE 
QA Online  

 2568  - รายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ที่หนวยงานกําหนดในปที่ 1 – 2 
- รายงานการประเมินตนเองดวยเกณฑ EdPEx ฉบับสมบูรณ 
- รายงานขอมูลพื้นฐาน (Common data set (CDS)) ในระบบ CHE 
QA Online 

 
 
 

โครงรางองคกร... 
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  โครงรางองคกร (Organizational Profile : OP) 
  ภาพรวมของมหาวิทยาลัยและสภาพแวดลอมเชิงกลยุทธ 
  P1. ลักษณะองคกร : ลักษณะสําคัญขององคกร  
   เปาหมาย : วิสัยทัศน คานิยม 
   หนาที่ : พันธกิจ หลักสูตร บริการ 
   ปจจัยที่ตองคํานึงถึง : นิสิต ผูมีสวนไดสวนเสีย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
   ทรัพยากร : บุคลากร สินทรัพย 
   ประเมินความสามารถขององคกร  : สมรรถนะหลัก คูแขง ความสามารถในการ
แขงขันความทาทาย และความไดเปรยีบเชิงกลยุทธ 
   P2. สถานการณขององคกร : สภาพแวดลอมดานการแขงขัน บริบทเชิงกลยุทธ ระบบการ
ปรบัปรุงผลการดําเนินการ  
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมหนา 1 - 12 
   
  แผนพฒันาองคกร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปการศึกษา 2567 
แผนพฒันาองคกร ปญหา/ความสําคัญ ผลลัพธที่ตองการ ระยะเวลาที่ใช 
1. แผนปรับปรุ ง
ระบบสารสนเทศ
เพื่ อการตั ดสิน ใจ
สําหรับการบริหาร
คุณภาพ 

มหาวิทยาลัยยังไมมีระบบสารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจสําหรับการบริหารคุณภาพ 
โดยเฉพาะการรวบรวมขอมูลตัวชี้วัดที่สําคัญ 
ในปจจุบันรวบรวมขอมูลตามรอบงาน มี
เจาหนาที่รับผิดชอบงานในแตละดานเก็บ
ข อ มู ล ก ร ะ จ า ย ต า ม ส ว น ง า น  เ ม่ื อ
มหาวิทยาลัยตองการเรียกใชขอมูลเพ่ือการ
ตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ตองขอขอมูลไปยัง
สวนงานเปนครั้ง ๆ ประกอบกับปจจุบัน
ระบบสารสนเทศท่ีมียังไมครอบคลุมตัวชี้วัด
ท่ีคณะ สํานัก / สถาบันจะตองดําเนินการ
และยังไมไดมีการเก็บรวบรวมมากอน 

ระบบสารสน เทศเพื่ อการ
ตัดสินใจสําหรับการบริหารเชิง
คุ ณ ภ าพ  เพื่ อ ให เ กิ ด ก า ร
รว บ รว ม ข อ มู ล ที่ ถู ก ต อ ง 
ครบถวน และสามารถเขาถึง
ไดงาย 

ปการศึกษา 
2567 

2. แผนการรับฟง
เสียงของลูกคา 

มหาวิทยาลัย ยังไมมีการฟงเสียงลูกคาให
ครบทุกกลุม ซึ่งจะตองครอบคลุมทุกพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย  และยั งไม เป นระบบ 
รวมถึงการนําขอมูลที่ไดมาสูการปรับปรุง
ตอไป 

ไดรับขอมูลจากลูกคาครบทุก
กลุ ม  เพ่ื อมาป รับป รุ งการ
บรกิาร ทั้งในดานการพัฒนา 
หลักสูตร การบริการวิชาการ
ใ น ด า น ต า ง  ๆ  ข อ ง
มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับ
ความตองการ 

ปการศึกษา 
2567 

 
 
 

3. แผนพัฒนา... 
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แผนพฒันาองคกร ปญหา/ความสําคัญ ผลลัพธที่ตองการ ระยะเวลาที่ใช 
3. แผนพัฒนาการ
สื่ อ สารองค กรให
เกิดประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยมีการสื่อสารกับบุคลากรผาน
ทางคณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบดวย
คณ บ ดี  ผู อํ าน วย ก ารสํ านั ก /ส ถาบั น 
ผูอํานวยการกอง หัวหนาสวนราชการตาง ๆ 
โดยมี ลักษณะเปนการสื่อสารแบบเปน
ทางการ และยังไมมีชองทางการสื่อสารที่
รวดเร็ว ฉับไว และไดรับขอมูลที่ ถูกตอง
เพื่อใหเกิดความเขาใจ ตลอดจนสงผลใหเกิด
ความพึงพอใจและสรางความผูกพันตอ
องคกร 

- เพื่ อ ให เกิดการสื่ อสารที่ มี
ประสิทธิภาพเร่ืองเปาหมาย 
ทิศทางการดําเนินการของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ร ะ ห ว า ง
ผูบริหารและบุคลากรภายใน 
มหาวิทยาลัย 
- บุ คลากรเกิดความเข า ใจ
รวมกัน  เกิดความพึ งพอใจ 
และความผูกพันตอองคกร 

ปการศึกษา 
2567 

 

  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอโครงรางองคกร (Organizational Profile : OP) และแผนพัฒนา
องคกร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีปการศึกษา 2567 ตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ
และเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไป ทั้งน้ี ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่เกี่ยวของดังนี้  

 1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (กบ.) ในการประชุมคร้ังที่ 6/2567      
เม่ือวันท่ี  30 สิงหาคม  2567 

 2. คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม ครั้งที่ 8/2567            
เม่ือวันท่ี  6 กันยายน  2567 

 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมหนา 
 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. วาระนี้เปนการพิจารณาโครงรางองคกร (Organizational Profile : OP) และแผนพัฒนา
องคกรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปการศึกษา 2567 ซึ่งผูนําเสนอเรื่องไดกลาวถึงการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ หนวยงาน และระดับสถาบัน ประเด็นเสนอพิจารณาโครงรางองคกร 
(Organizational Profile : OP) นั้น มีสวนเก่ียวของกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรตามพระราชบัญญัติ
จัดตั้งมหาวิทยาลัยหรือไม 

2. โครงรางองคกร (Organizational Profile : OP) คือ การนําเสนอภาพรวมของมหาวิทยาลัย
และสภาพแวดลอมเชิงกลยุทธ ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่ เปนเลิศ (EdPEx) โดย
มหาวิทยาลัยใชเปนเครื่องมือในการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ หนวยงาน และระดับสถาบัน ซึ่งไม
เกี่ยวของกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางของมหาวิทยาลัย 

3. ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 กําหนด “ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา    
การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในสวนที่เก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกําหนด” มหาวิทยาลัยดําเนินการโดยความเห็นชอบจาก      
สภามหาวิทยาลัย จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามเครือขายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network 
Quality Assurance : AUN QA) และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับระดับคณะ หนวยงาน 
และระดับสถาบัน ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) รูปแบบที่ 2 คือ     
EdPEx V) ตั้งแตปการศกึษา 2566 เปนตนไป 

ระบบ... 
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ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่      
เปนเลิศ (EdPEx) รูปแบบท่ี 2 คือ EdPEx V) จะมีการดําเนินการ 3 ป กอนที่จะรับการประเมิน โดยปท่ี 1 มีแนวทาง    
ในการดําเนินการ คือ 1) การจัดทําโครงรางองคกร ซึ่งลักษณะเปนการประเมินตนเอง 2) การจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเกณฑ EdPEx ทั้งนี้การดําเนินการตาม
แนวทางดังกลาวไมมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรตามพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัย 

4. จากเอกสารประกอบการประชุม การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) มหาวิทยาลัยไดเสนอโครงรางองคกร (Organizational Profile 
: OP) ซึ่งเปนการนําเสนอขอมูลภาพรวมของมหาวิทยาลัย และสภาพแวดลอมเชิงกลยุทธ ในปจจุบัน ประกอบดวย  

 1) ลักษณะองคกร ไดแก ก) สภาพแวดลอมขององคกร ซึ่งเปนขอมูลรวมของมหาวิทยาลัย
เก่ียวกับการจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษา การกําหนดพันธกิจ วิสัยทัศน คานิยม และวัฒนธรรม 
ลักษณะโดยรวมของบุคลากร สินทรัพย สภาวะแวดลอมดานกฎระเบียบขอบังคับ และ ข) ความสัมพันธระดับองคกร 
ซึ่งเปนขอมูลโครงสรางองคกร ผูเรียน ลูกคา ผูสงมอบ คูความรวมมือ  

 ๒) สถานการณขององคกร ไดแก ก) สภาพแวดลอมดานการแขงขัน  ข) บริบทเชิงกลยุทธ 
ค) ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 

5. โครงรางองคกร (Organizational Profile : OP) เปนหนึ่ งในองคประกอบของเกณฑ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)  ซึ่งเปนบทนําที่ทําใหเขาใจบริบทของมหาวิทยาลัยใน
ปจจุบัน และสะทอนลักษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัย สําหรับคําวา “โครงสรางองคกร (Organization 
Structure) จะเปนขอมูลหนึ่งที่อยูในสวนของ “โครงรางองคกร (Organizational Profile : OP)”  

6. การเขียนโครงรางองคกร (Organizational Profile : OP) ควรเขียนใหสะทอนทิศทางของ
มหาวิทยาลัย และควรกําหนดประเด็นเทียบเคียงใหสะทอนผลลัพธและทิศทางของมหาวิทยาลัย การกําหนดประเด็น
เทียบเคยีงอาจมีไมมาก แตตองมีขอมูลเชิงปริมาณของคูเทียบท่ีชัดเจน  

8. การบริหารจัดการองคกร ประกอบดวย 2 เร่ืองหลัก คือ 1) โครงสรางการจัดการองคกร 
และ 2) กระบวนการทํางานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งการดําเนินการตามเกณฑดังกลาวนี้เห็นวาเปน
การพัฒนาคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

สําหรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกร จะประกอบดวยขอมูลหลัก คือ ขอมูลสภาพ
ปจจุบันขององคกร กฎหมายจัดตั้งองคกร เหตุของการเปลี่ยนแปลง ปญหาและอุปสรรค  

9. จากการรับฟงคําอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ซึ่งเปนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ดังนั้น 
เพื่อมิใหเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางของมหาวิทยาลัย ควรปรับชื่อวาระนี้ให
สอดคลองกับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑคุณภาพการศึกษา
เพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)  

10. มหาวิทยาลัยควรกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ใหชัดเจน พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาที่คาดวาจะแลวเสร็จของ
แตละข้ันตอน และถายทอดขอมูลไปยังหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหทราบในทิศทางเดยีวกัน 

11. ขอมูลการจัดการ/กลไกการสงมอบ ในตารางที่ OP-1 การจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษา
อ่ืนๆ จะเชื่อมโยงกับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  

12. เอกสารประกอบการประชุมหนา 14 การจัดทําแผนพัฒนาองคกร ขอความหัวตาราง    
ในคอลัมนที่ 2 ใชคําวา “แผนพัฒนาองคกร” ซึ่งขอมูลในตาราง เชน “แผนปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจสําหรับการบริหารคุณภาพ” เปนกระบวนการที่ใชในการพัฒนาองคกร จึงควรเปลี่ยนคําในคอลัมน      
ที่ 2 เปน “กระบวนการพัฒนาองคกร” 

13. แผนพัฒนา… 
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13. แผนพัฒนาองคกร ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)       
ปการศึกษา 2567  ควรกําหนดแนวทางและวิธีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานท้ัง 3 เร่ือง        
และเมื่อรายงานผลการดําเนินงานตอสภาวิชาการแลว ควรรายงานผลการดําเนนิการใหสภามหาวิทยาลัยทราบดวย   

มติสภามหาวิทยาลัย  
เห็นชอบขอมูลการดําเนินการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่ เปนเลิศ (EdPEx) ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2567      
ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา
ดําเนินการตอไป 

 
 5.5 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและวิจัย นําเสนอ แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
  ตามที่  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันท่ี 21 
มิถุนายน 2567 ไดมีมติอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตร ีนั้น มหาวิทยาลัย จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
หนวยงานสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยยึดหลักนโยบายสภามหาวิทยาลัย คือ จัดหาและจัดสรร
งบประมาณเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจใหสอดคลองกับการเปนมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางมี
ประสิทธิภาพโดยจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเทพสตรี แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 ดําเนินการภายใต 4 ประเด็นยุทธศาสตร 4 แผนงาน 1 รายการ 5 ผลผลิต และ 1 โครงการ
เชื่อมโยงกับการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดานการพัฒนาทองถ่ิน             
ดวยการบูรณาการการวิจัย ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม การผลิตและเสริมความเขมแข็งของ
วิชาชีพครู การจัดการศึกษาเพ่ือสรางโอกาสการเรียนรู สรางเครือขายความรวมมือตามพันธกิจ การสงเสริม 
รักษาสืบสาน ตอยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ 
และ Road map การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย การมีสวนรวม ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุมคาเกิด
ประโยชนสูงสุด ความโปรงใส และเปนธรรม พรอมทั้งใหความสําคัญกับการนํานโยบายของรัฐบาลสูการปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาประเทศตามภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยมศีักยภาพ  
  สรุปผลการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามยุทธศาสตร และประเภทงบประมาณ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได งบประมาณทั้งสิ้น รอยละ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาทองถ่ิน 

31,744,100 - 31,744,100 6.03 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การผลิตและพัฒนาครู 

14,398,000 3,260,000 17,658,000 3.35 

ยุทธศาสตรที่ 3  
การยกระดับคุณภาพ
การศกึษา 

53,988,300 3,610,000 57,598,300 10.94 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

332,704,800 86,965,400 419,670,200 79.68 

รวมท้ังสิ้น 432,835,200 93,835,400 526,670,600 100.00 
ภาพรวม… 
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  ภาพรวมงบประมาณจําแนกตามแผนงาน และงบประมาณ 
 

แผนงาน 
งบประมาณแผนดิน 

(ลานบาท) 
งบประมาณเงินรายได 

(ลานบาท) 
งบประมาณทั้งสิ้น 

(ลานบาท) 
รอยละ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 432.8352 93.8354 526.6706 54.10 
2. แผนงานพื้ นฐานดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

267.1629 17.7684 284.9313 21.60 

3. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

111.5302 3.6100 115.1402 21.86 

4. แผนงานยุทธศาสตรสราง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.5980 3.2600 12.8580 2.44 

 
  ผลผลิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 
  จํานวนงาน/โครงการ : 6 โครงการ จํานวนกิจกรรมหลัก : 4 กิจกรรม งบประมาณ :  
31.7441 ลานบาท  

โครงการ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

กิจกรรมหลัก 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชี วิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  

9.0000 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 บุรี 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเพ่ิมรายไดสําหรับ
ประชาชน 
3. พัฒนาชุมชนและผูนําชุมชนทองถ่ิน 
4. พัฒนาเด็กปฐมวัย (รวมถึงการใหความรูครู
พ่ี เลี้ ย ง และพ อแม  ผู ปกครองท่ีดู แล เด็ ก
ปฐมวัย) 
5. ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงวัย 
6. วิทยาศาสตรเพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิต 
7. สงเสริมการเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหมเพ่ือ
การดํารงชีวิต 
8. สงเสริมการเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหมเพ่ือ
การดํารงชีวิต 
9. สงเสริมเยาวชนหางไกลยาเสพติด 
10. สงเสริมอาชีพดานการเกษตร 

2. โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft 
Power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

3.0000 1. ทะนุบํารุง สงเสริม อนุรักษศิลปะวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ินและชาต ิ 
2 . เพ่ิ มศั กยภ าพชุ มชน  Soft Power บ น
ฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
3. ยกระดับ Soft Power ชุมชนทองถ่ิน 3 บุรี 

3. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรยีนขนาดเล็ก  

4.5000 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็ก 

 
4. โครงการ… 
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โครงการ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

กิจกรรมหลัก 

4. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

7.0000 1. พัฒนาบุคลากรดวยกระบวนการวิศวกร
สังคมเพื่อการยกระดับชุมชนทองถ่ินดวย
นวัตกรรม 
2. ยกระดับนวัตกรรมชุมชนดวยกระบวนการ
วิศวกรสังคม  

5. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ
ชุมชนย่ังยืนสูแฟลตฟอรมออนไลน 

5.0000 1. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนย่ังยืนสู
แฟลตฟอรมออนไลน 

6 . โค รงการศูนย การเรียนรู เพ่ื อการ
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
อยางยั่งยืน 

3.2441 1. การสงเสริมการบริหารจัดการยุทธศาสตร
เพื่อการพัฒนาทองถ่ินสูการพัฒนาท่ี ย่ังยืน 
(SDGs) 
2 . พัฒนาศูนยการเรียน รู เพ่ื อการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอยางย่ังยืน 
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน (ทําหลักสูตรระยะสั้น 
Upskill reskill newskill) 

 
  ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
  จํานวนงาน/โครงการ : 1 โครงการ จํานวนกิจกรรมหลัก : 3 กิจกรรม งบประมาณ :  
4.8000 ลานบาท  

โครงการ งบประมาณ  
(ลานบาท) 

กิจกรรมหลัก 

1. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา
เพื่อการพัฒนาทองถ่ินโดยใชสมรรถนะ
เปนฐาน 

4.8000 1. พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทองถ่ินโดยใชสมรรถนะเปนฐาน 
2. พัฒนาโรงเรียนเครือขายสําหรับการฝก
ประสบการณของนักศึกษา 
3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
  ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
  จํานวนงาน/โครงการ : 2 โครงการ จํานวนกิจกรรมหลัก : 4 กิจกรรม งบประมาณ :  
8.0000 ลานบาท  

โครงการ งบประมาณ  
(ลานบาท) 

กิจกรรมหลัก 

1. โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 
เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21  

3.0000 1. พัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. สงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
เพื่อการยกระดับชุมชนสูสากล 

5.0000 1. พัฒนาสมรรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ยกระดับชุมชนสูสากล 
2. สงเสรมิการเผยแพรผลงานวิชาการทองถ่ิน 
งานวิจัยระดับนานาชาติ 

 
ทั้งนี้… 
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  ทั้งน้ี ไดผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เก่ียวของดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2567 เมื่อ
วันที่ 30 สิงหาคม 2567 
  2. คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี ในการประชุม
คร้ังที่ 9/2567 เม่ือวันที่ 10 กันยายน 2567   
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคดิเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ตารางที่ 2 สรุปผลการจัดสรรงบประมาณ จําแนกตามยุทธศาสตร แผนงาน และประเภท
งบประมาณ ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ แผนงานที่ 1 บุคลากรภาครัฐ รายการคาใชจาย
บุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต มีงบประมาณแผนดินและงบประมาณ
เงินรายได รวม 284.9313 ลานบาท คิดเปนรอยละ 54.10 มหาวิทยาลัยควรชี้แจงใหบุคลากรไดรับทราบ
งบประมาณท่ีนํามาใชจายคาตอบแทนบุคลากรมีจํานวนมาก ซึ่งงบประมาณพัฒนานักศึกษามีจํานวนไมมาก
เทาที่ควร เงินรายไดจากนักศึกษาควรคืนใหกับนักศึกษาใหไดมากที่สุดเพ่ือเปนการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
งบประมาณสําหรับการบริหารจัดการควรของบประมาณแผนดินใหไดมากที่สุด 
  2. หลักเกณฑเกี่ยวกับการขอรับงบประมาณบุคลากรภาครัฐ ตัวอยาง ทองถ่ิน จะกําหนดสัดสวน
งบประมาณสําหรับบุคลากรภาครัฐ ตองไม เกิน 40 เปอรเซ็นต หากเกินเกณฑจะไมสามารถบรรจุได 
มหาวิทยาลัย  มีหลักเกณฑในลักษณะดังกลาวหรือไม และที่ผานมามีหลายมหาวิทยาลัยไดถูกเชิญเขาพบ
รัฐมนตรี อว. เพื่อสอบถามการใชงบประมาณบุคลากรที่มากเกินกวาท่ีจะคืนใหกับนักศึกษา โดยไมมี
หลักเกณฑกําหนดที่ชัดเจน 
  3. ขอควรระมัดระวังการใชงบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน แตเดิม
เปนงบยุทธศาสตรแตปจจุบันไดปรับเปนงบพ้ืนฐาน เมื่อเปนงบพื้นฐานโครงการตาง ๆ ตองระวังมิใหงานซํ้ากัน 
ดังนั้น โครงการหรืองานพัฒนาทองถ่ิน หากซ้ําซอนกับหนวยงานอื่น ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับแกไข          
เพื่อปองกันมิใหเกิดการรองเรยีน 
  4. มหาวิทยาลัยรับขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย สําหรับการชี้แจง
งบประมาณ มหาวิทยาลัยไดมีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจรวมกับผูบริหารและบุคลากร เพื่อใหรับทราบ
สถานการณทางการเงิน และการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณรายหัวเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
โดยจัดสรรใหกับคณะตาง ๆ 100 เปอรเซ็นต สํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสําหรับคาสาธารณูปโภค
ในจํานวนที่นอยเมื่อเทียบกับคาใชจายที่มีจํานวนมาก มหาวิทยาลัยจึงตองจัดสรรงบประมาณเงินรายได
เพิ่มเติมเพ่ือใหเพียงพอสําหรับคาสาธารณูปโภค นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยไดนํางบประมาณเงินรายไดกับงบ
พ้ืนฐานมาบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและนําไปพัฒนาทองถ่ิน โดยงบประมาณดังกลาวจะชวย
สนับสนุนนักศึกษาไดสวนหนึ่ง 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
 
 
 
 
 

5.6 พิจารณาราง... 
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 5.6  พิจารณาราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จํานวน 3 ฉบับ ตามนโยบายการ
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและวิจัย นําเสนอ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
จํานวน 3 ฉบับ ตามนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ดวยคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 ไดมอบหมายให
กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักรวมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และ
หนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณากําหนดมาตรการ หรือโครงการในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในทุก
ระดับการศึกษา เพ่ือแกไขปญหาในการใชภาษาอังกฤษและยกระดับความรูความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษของผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหดีขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม เปนไปตามนโยบายการ
เสรมิสรางความรูความสามารถทางการใชภาษาอังกฤษของไทยตามมติคณะรัฐมนตรี  
  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันที่ 10 มกราคม 
2567 ไดมีมติใหความเห็นชอบประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง นโยบายการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการ
กําหนดนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาตอไป 
  ดังนั้น เพ่ือเปนการยกระดับความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีใหดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับนโยบายการเสริมสรางความรู
ความสามารถทางการใชภาษาอังกฤษของไทยตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2566 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 และนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี                       
พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายทั่วไป ดานการผลิตกําลังคน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มหาวิทยาลัย จึงได
จัดทํารางประกาศ จํานวน 3 ฉบับ ดังนี ้
  1. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2567 
  2. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง มาตรฐานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
  3. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง มาตรฐานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 
  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะและความสามารถการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาให
เปนบัณฑิตท่ีมีความพรอมทางดานวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ใชงานได โดยราง 
ประกาศฯ ท้ัง 3 ฉบับ ไดผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 เม่ือวันที่ 6 กันยายน 2567  
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบราง ประกาศฯ จํานวน             
3 ฉบับ ดังนี้ 
  1. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2567 
  2. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง มาตรฐานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
  3. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง มาตรฐานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบประชุม 
 
 

กรรมการสภา... 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. การออกประกาศฯ ท้ัง 3 ฉบับ นี้ เพื่อเปนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และสอดคลองกับนโยบายการเสริมสรางความรูความสามารถทางการใช
ภาษาอังกฤษของไทยตามมติคณะรัฐมนตรี โดยไมไดกําหนดใหเปนเกณฑในการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ทุกระดับ และไมใชเปนเกณฑในการประเมินคุณภาพการศึกษา   
  2. ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 ขอ 6 “ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษโดยมุงผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายท่ีกําหนด” เสนอใหมหาวิทยาลัย 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปรับปรุงเทคนิคการสอนเพื่อใหนักศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษได และขอ 8                 
“ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดใหนิสิตนักศึกษา สอบวัดความรูและทักษะภาษาอังกฤษกอนสําเร็จ
การศึกษา... และสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณานําผลการทดสอบความรูและทักษะภาษาอังกฤษบันทึกใน
ใบรับรองผลการศึกษา หรือจัดทําเปนประกาศนียบัตร...” มหาวิทยาลัยอาจทําประกาศนียบัตรใหกับนักศึกษา
เพื่อประโยชนในการสมัครงานและไดรับการพิจารณาจากนายจาง ประกาศนโยบายดังกลาวจะชวยพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหนักศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษไดท้ังในและ                
นอกหองเรียน  
  3. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาบุคลากร              
และสําหรับการบรรจุพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ จะตองสอบผานเกณฑการสอบภาษาอังกฤษ
ตามประกาศเกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  4. ปญหาความไมตอเนื่องในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยบางแหงพยายาม
ใหนั กศึกษาทุ กชั้ นป เรียนภาษาอังกฤษทุ กภาคการศึกษาและป รับลดหนวยกิต  จาก 3  เป น  1                
หนวยกิต และกําหนดกิจกรรมเสริมอยางเขมขนโดยเนนการสื่อสาร ดังนั้น การปรับกระบวนการเรียนการสอน
เปนวิธีการอยางหนึ่งเพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง นอกจากนี้ กิจกรรมภาษาอังกฤษอาจสรางบรรยากาศใหเกิดข้ึน           
ในชีวิตประจําวัน เชน English Corner การแลกเปลี่ยนนักศึกษาตางชาติ สําหรับพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของบุคลากร หากมีบุคลากรตางชาติที่ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร อาจจัดใหเขาไปมีสวนรวมทํางานใน
หนวยงาน หรือกองตาง ๆ หมุนเวียนในแตละเดือนเพ่ือใหบุคลากรเกิดการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ซึ่งอาจ
ไดผลดีกวาการสงบุคลากรไปอบรม  
  5. ประกาศมาตรฐานภาษาอังกฤษสาํหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
การสอบความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ จะไมเก็บคาธรรมเนียม 2 คร้ัง ทั้งนี้ ในการสอบครั้งที่ 3 เปน
ตนไปหากนักศึกษาสอบไมผานจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสอบตามประกาศกําหนด และกรณีนักศึกษา              
มีผลการสอบต่ํากวาเกณฑสามารถลงทะเบียนเขารับการพัฒนาทักษะเพ่ิมพิเศษแบบเขมตามเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนดได  
 มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จํานวน 3 ฉบับ 
ตามนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 1. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2567 
 2. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เร่ือง มาตรฐานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
 3. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เร่ือง มาตรฐานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 

  

 

5.7  พิจารณา... 
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5.7  พิจารณาประเด็นการสอบทานเปนกรณีพิเศษ ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ ประเด็นการสอบทานเปนกรณีพิเศษ  
ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งท่ี  13/2566 เม่ือวันท่ี 22   
ธันวาคม 2566 เห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) โดยกรอบ
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในสวนที่ 4 กําหนดใหมีการสอบ
ทานเปนกรณีพิเศษ ในประเด็นที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยดําเนินการประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย นั้น  

แนวทางการสอบทานกรณีพิเศษ สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหสอบทานพิเศษจากโครงการ
สําคัญตามนโยบายของรัฐบาล หรือโครงการภายใตยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยผานสภามหาวิทยาลัยให
ความเห็นชอบ ซึ่งยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดแก 1) การพัฒนาทองถ่ิน 2) การผลิตและพัฒนาครู   
3) การยกระดับคุณภาพการศึกษา และ 4) พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอการสอบทานเปนกรณีพิเศษ การวิจัยและพัฒนา ภายใตยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.  การบริหารความรวมมือและเครือขายวิจัย ประกอบดวยประเด็นยอย ดังนี้ 
    - การสรางและรักษาความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
    - การบริหารโครงการวิจัยรวมกับสถาบันอ่ืนๆ 
    - การแลกเปลี่ยนบุคลากรและทรพัยากรในเครือขายวิจัย 
2.  การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประกอบดวยประเด็นยอย ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาทักษะและความรูของนักวิจัย 
- การสนับสนุนการตีพิมพและเผยแพรผลงานวิจัย 
- การสงเสริมการขอทนุวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

3. การบริหารความเสี่ยงและจริยธรรมการวิจัย ประกอบดวยประเด็นยอย ดังนี้ 
   - การปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและสัตวทดลอง 
   - การจัดการความเส่ียงในโครงการวิจัยที่มีความออนไหวหรือมีผลกระทบสูง 
   - การปองกันการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ เชน การคัดลอกผลงาน 

ประกอบกับประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง การกําหนด            
ใหสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ 2565 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 
โดยกําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี สังกัดกลุมที่ ๓ กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืนและตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับการจัดกลุม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 24 เมษายน 2567 ไดกําหนดบทบาทและพันธกิจกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
กลุมที่ 3 กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชน ประเด็นดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม ไวดังนี้ 

1. มุงเนนการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือนําความรูที่ไดไปใชในการพัฒนาชุมชน 
2. นําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการพัฒนาพ้ืนท่ี/ชุมชนทองถ่ินโดยเนนการนําเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมไปใชประโยชนเพื่อสรางมูลคาและ/หรือคุณคาเพิ่มใหกับชุมชน ตลอดจนสรางอาชีพ  อยางย่ังยืน 
3. มีการพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการพัฒนา

ผูประกอบการทั้งระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 
4. แสวงหางบประมาณจากแหลงทุนที่สนับสนุนดานการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี รวมถึงงบประมาณ

จากทองถ่ินจากธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยพ้ืนท่ี 
5. มีสัดสวน… 
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5. มีสัดสวนงานวิจัยมากกวารอยละ 50 ที่มีการทํางานรวมกับชุมชนทองถิ่น และตองสามารถ
ชวยใหชุมชนยกระดับเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 

จากรายละเอียดที่กลาวมาขางตน จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบการสอบ
ทานเปนกรณพีิเศษ การวิจัยและพัฒนาภายใตยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1) การบริหารความรวมมือและเครือขายวิจัย 
2) การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
3) การบริหารความเสี่ยงและจริยธรรมการวิจัย 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นขอคดิเห็นและขอเสนอแนะสรุป ดังน้ี 
 1.  จากประสบการณที่เคยรวมงานกับมหาวิทยาลัย สังกัดกลุมท่ี 1 กลุมพัฒนาการวิจัย
ระดับแนวหนาของโลก ประเด็นการประเมินมีลักษณะคลายกันตามบทบาทและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะ
สอดคลองและตรงกันกับนโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม                  
ที่ตองการใหมหาวิทยาลัยเปนเลิศดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เปนมหาวิทยาลัย
สังกัดกลุมที่ ๓ กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน ซึ่งการนําท้ัง 3 ประเด็นหลักท่ีเสนอน้ีไปสูการวิจัยและการ
สรางนวัตกรรมตามบทบาทและพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุมที่ 3 จะทําใหการดําเนินการของมหาวิทยาลัย
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 2.  มหาวิทยาลัยควรมีเปาหมายการดําเนินการตามประเด็นที่เสนอใหชัดเจน เพ่ือนําสูการประเมิน    
ผลการดําเนินงาน สําหรับรูปแบบการสอบทานกรณีพิเศษประเด็นนี้ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมิน  ผลงานของมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณาดําเนินการ 
 3.  สภาพปจจุบันของจังหวัดลพบุ รีท่ี เปลี่ยนแปลงไป คือ เรื่องของลิงในจังหวัดลพบุ รี ซึ่ง
โครงการวิจัยของจังหวัดที่เก่ียวของกับลิงในบางโครงการท่ีไมสอดคลองกับสภาพปจจุบันจะไมไดรับการสนับสนุน
งบประมาณ      ดังน้ัน มหาวิทยาลัยตองพิจารณาโครงการวิจัยใหทันสมัย เพ่ือมิใหเสียโอกาสที่จะได รับ
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  
 4.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดรับการมอบหมายจากจังหวัดลพบุรี ใหดําเนินการวิจัยเก่ียวกับ
การบริหารจัดการลิงในเขตหามลาสัตวปาเขาสมโภชน โดยมีงบประมาณสนับสนุนจํานวนหนึ่ง 

5. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหดําเนินการสอบทานเปนกรณีพิเศษ “การวิจัยและ
พัฒนาภายใตยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามบทบาทและพันธกิจของมหาวิทยาลัยกลุมที่ 3  
กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอื่น” ประกอบดวย 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1) การบริหารความรวมมือและเครือขายวิจัย 
2) การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
3) การบริหารความเสี่ยงและจริยธรรมการวิจัย 

  โดยมอบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พิจารณา
ดําเนินการตอไป 

มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบใหดําเนินการสอบทานเปนกรณีพิเศษ “การวิจัยและพัฒนา
ภายใตยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามบทบาทและพันธกิจของมหาวิทยาลัยกลุมที่ 3 กลุมพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอื่น” ประกอบดวย 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1) การบริหารความรวมมือและเครือขายวิจัย 
2) การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
3) การบริหารความเสี่ยงและจริยธรรมการวิจัย 

  โดยมอบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พิจารณา
ดําเนินการตอไป 

ระเบียบวาระที่ 6…   
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ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเพ่ือพิจารณาอนุมัติ – ทักทวง 
 - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ 7  เร่ืองเพ่ือทราบ 
 ๗.๑ รับทราบคําพิพากษา (อุทธรณ) คดีหมายเลขดําที่ อบ. ๑๓๑/๒๕๖๓ คดีหมายเลขแดงที่                 
อบ. ๑๖๑/๒๕๖๗ ศาลปกครองสูงสุด ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗   
  ดวย นายอุเทน  เรืองรุง ผูฟองคดี เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย ประจําหนวย
จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  ไดรับความเสียหายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี กรณีไมตอสัญญาจาง โดยระบุในหนังสือวา มหาวิทยาลัยไมมีความประสงคจะตอสัญญาจางกับผูฟอง
คดี ตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เปนตนไป เนื่องจากสัญญาจางสิ้นสุดแลว ซึ่งผูฟองคดีเห็นวา การไมตอ
สัญญาจางดังกลาว ไมไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(ก.บ.ม.) และไมผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และไมเปนไปตามขอ ๔(๓) ของประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เร่ือง หลักเกณฑการจัดทําสัญญาจาง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่กําหนดใหตองตอสัญญาจาง
ผูฟองคดีเปนระยะเวลา ๕ ป 
  จึงนําคดีฟองตอศาลปกครองชั้นตน โดยขอใหศาลมีคาํพิพากษาหรือคําสั่ง สรปุดังนี้ 
 ๑. ใหผูถูกฟองคดีทั้งหาดําเนินการตอสัญญาจางผูฟองคดี 
 ๒. เพิกถอนคําสั่งไมตอสัญญาจางที่ไมชอบดวยกฎหมายของผูถูกฟองคดีที่ 1 และผูถูก
ฟองคดีท่ี 2 
 ๓. เพิกถอนมติยกคํารองทุกขของผูถูกฟองคดีท่ี ๓ และ ผูถูกฟองคดทีี่ ๔ 
 ๔. ใหผูถูกฟองคดีทั้งหารวมกันชดใชคาเสียหายจากการไมตอสัญญาจางผูฟองคดีเปน
จํานวนเงินทั้งสิ้น ๑,๗๕๑,๔๐๐ บาท พรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละ ๗.๕ ตอป นับแตวันฟองคดีเปนตนไป 
 โดยศาลปกครองชั้นตนพิพากษาใหผูถูกฟองคดีที่ ๑ ชดใชคาเสียหายใหแกผูฟองคดีเปน
เงินจํานวน ๓๕๐,๒๘๐ บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ ๗.๕ ตอป นับแตวันฟองคดีเปนตนไปจนกวาจะ
ชําระเสร็จสิ้น ทั้งนี้ ภายใน ๖๐ วันนับแตวันที่คดีถึงที่สุด สวนคําขออ่ืนนอกจากนี้ใหยก และยกฟองผูถูกฟอง
คดีท่ี ๒ ถึงผูถูกฟองคดีที่ ๕ 
  ตอมาผูถูกฟองคดีที่ ๑ อุทธรณวา ผูฟองคดีเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง
อาจารย ตามสัญญาจางเลขที่ ๑๐๘/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ มีระยะเวลาจาง ๑ ป นับตั้งแตวันท่ี 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ถึงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ โดยมีคําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๕๕๙๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘กําหนดระยะเวลาจาง ๑ ป นับตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙ จางผูฟองคดี ตําแหนงอาจารยประจําสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร สังกัดหนวยจัดการศึกษานอก
สถานท่ีตั้ง อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ซึ่งกอนผูถูกฟองคดีที่ ๑ จะไมตอสัญญาจางผูฟองคดี มีนักศึกษา
ประจําหนวยจัดการศึกษา ภาคการศึกษา ๒๕๕๙ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เพียง ๑๓ คน โดยผูถูกฟอง
คดีที่ ๔ ไดมีมติ ใหยายนักศึกษาจํานวน ๑๓ คน เขามาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยตั้งแตปการศึกษาที่ ๒๕๕๙ 
แลว การที่ผูถูกฟองคดีที่ ๑ ไมตอสัญญาจางผูฟองคดีจึงเปนเพราะเหตุท่ีไมมีนักศึกษาเขาเรียนประจําหนวย
การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง และไดมีการปดทําการหนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง อําเภอชัยบาดาลในเวลา
ตอมา ซึ่งเปนสังกัดของผูฟองคดี จึงไมมีภาระงานสอนใหกับผูฟองคดีอีกตอไป 
 
 
 

ผูถูกฟองคดีที่ ๑... 
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  ผูถูกฟองคดีที่ ๑ ขอใหศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งกลับคําพิพากษาศาลปกครองชั้นตนเปนใหยกฟอง 
  ศาลปกครองสูงสุดพิจารณาแลวเห็นวา ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๘                
ขอ ๒๖ วรรคหนึ่งกําหนดวา ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณา
เพื่อประเมินความรู ความสามารถ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาเพิ่มหรือเลื่อน
คาจางประจําป การเลื่อนตําแหนง การตอสัญญาจาง การเลิกจาง ตลอดจนเพ่ือติดตาม ปรบัปรุง แกไข และ
พัฒนาพนักงานแตอยางไรก็ดี การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเปนเพียงเคร่ืองมือในการบริหารงาน
บุคคลภายในหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ โดยในการพิจารณาตอสัญญาจางพนักงานนั้น นอกจากจะตอง
คํานึงถึงผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานแลวยังตองคํานึงถึงลักษณะงานและความจําเปนของ
ภารกิจของผูถูกตองคดี  ที่ ๑ ดวย ซึ่งหากพิจารณาแลว เห็นวา ผลการประเมินการปฏิบัติงานในแตละปของ
พนักงานมหาวิทยาลัยผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน และลักษณะงานที่พนักงานจางผูนั้นปฏิบัติอยู
ยังมีความจําเปน ก็จะไดรับการพิจารณาตอสัญญาจาง แตหากพิจารณาแลวเห็นวา ลักษณะงานที่พนักงานจาง
ผูน้ันปฏิบัติอยูไมมีความจําเปน และไมเปนภารกิจที่ผูถูกฟองคดีที่ ๑ จะตองปฏิบัติอีกตอไป ก็สามารถใช
ดุลพินิจในการเสนอขอไมอนุมัติตอสัญญาจางได 
  ผูถูกฟองคดีที่ ๕ ไดมีหนังสือรายงานผลการตรวจสอบการตออายุสัญญาจางผูฟองคดีใหผูถูก
ฟองคดีที่ ๒ ทราบวา เนื่องจากหนวยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง อําเภอชัยบาดาล มีจํานวนนักศึกษาในป
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙ เพียง ๑๓ คน (๒ หมูเรียน) เทานั้น และหนวยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งฯ ไดสง
นักศึกษาจํานวนดังกลาวเขามาเรียนในมหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๙  ดังนั้น หนวยจัดการศึกษา
นอกสถานที่ตั้งฯ จึงไมมีชั่วโมงสอนที่จะเปนภาระงานใหแกผูฟองคดี และหัวหนาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ไดรายงานผลขอมูลประกอบการพิจารณาการตรวจสอบอายุสัญญาจางของผูฟองคดี ใหคณบดีคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรทราบวา ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๙ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีรายวิชาที่
รับผิดชอบ จํานวน ๑๑ รายวิชา แบงเปนหองเรียน จํานวน ๒๐ หมูเรียน คิดเปน ๖๐ ชั่วโมง ซึ่งตามเกณฑ
ภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลัยบุคลากรสายผูสอนตองมีภาระงานสอนไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห  
ซึ่งสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมีอาจารยผูรับผิดชอบ จํานวน ๕ คน อยูเดิมแลว จึงเพียงพอตอการจัดการ
เรียนการสอน คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ  ไดพิจารณาและมีความเห็นเสนอผูถูกฟองคดีที่ ๒ วา จํานวน
รายวิชา และจํานวนอาจารยผูสอนมีสัดสวนที่เหมาะสมแลว การจัดการเรียนการสอนไมมีผลกระทบนักศึกษา 
ทําใหไมมีความจําเปนที่จะตองเพ่ิมอาจารยผูสอนในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรอีก ประกอบกับผูถูกฟองคดี
ที่ ๔ ไดมีมติที่ประชุม คร้ังที่ ๙/๒๕๕๖ เม่ือวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๖ ใหยุบหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัย 
ซึ่งเปนหนวยงานที่ผูฟองคดีปฏิบัติงานอยูกอนครบอายุสัญญาจางท่ีพิพาทกันในคดีน้ี เนื่องจากการตรวจ
ประเมนิพบวาไมไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และตอมา
ผู ถูกฟองคดีที่  ๔ มีมติในการประชุมคร้ังที่  ๘/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ใหปดหลักสูตร                    
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ประจําหนวยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งฯ ตั้งแต
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐ เปนตนไป หนวยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งฯ จึงไมมีชั่วโมงสอนที่จะ
เปนภาระงานสอนใหผูฟองคดีอีกตอไป 
  ดังนั้น การท่ีผูถูกฟองคดีที่ ๑ พิจารณาไมตอสัญญาจางผูฟองคดี เปนการกระทําโดยชอบ
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๕๓ (๓) และ (๙) ประกอบสัญญาจางพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา เลขที่ ๑๐๘/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ ขอ ๑๗.๑ แลว จึงไมเปนการปฏิบัติผิด
สัญญาจางดังกลาวแตอยางใด และเมื่อไดวินิจฉัยแลววา การไมตอสัญญาจางผูฟองคดีเปนไปโดยชอบดวย
กฎหมาย ผูถูกฟองคดีที่ ๑ จึงไมตองชดใชคาเสียหายใหแกผูฟองคดี อุทธรณของผูถูกฟองคดีที่ ๑ รับฟงได 

การที่ศาล… 
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  การท่ีศาลปกครองชั้นตนพิพากษาใหผูถูกฟองคดีที่ ๑ ชดใชคาเสียหายใหแกผูฟองคดีเปนเงิน
จํานวน ๓๕๐,๒๘๐ บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ ๗.๕ ตอป นับตั้งแตวันฟองคดีเปนตนไปจนกวาจะ
ชําระเสร็จสิ้น ท้ังนี้ ภายใน ๖๐ วันนับแตวันที่คดีถึงที่สุด นั้น ศาลปกครองสูงสุดไมเห็นพองดวย 
  พิพากษากลับคําพิพากษาของศาลปกครองชั้นตน เปนใหยกฟอง และใหคืนคาธรรมเนียม
ศาลในชั้นอุทธรณทั้งหมดแกผูถูกฟองคดีที่ ๑ 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบคําพิพากษา (อุทธรณ) คดหีมายเลขดําท่ี 
อบ. ๑๓๑/๒๕๖๓ คดีหมายเลขแดงท่ี อบ. ๑๖๑/๒๕๖๗ ศาลปกครองสูงสุด ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗                    
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
  มติสภามหาวิทยาลัย   รับทราบคําพิพากษา (อุทธรณ ) คดีหมายเลขดําที่  อบ . 
131/2563 คดีหมายเลขแดงที่ อบ. 161/2567 ศาลปกครองสูงสุด ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
พิพากษามีสาระสําคัญวา  
  “การที่ศาลปกครองชั้นตนพิพากษาใหผูถูกฟองคดีที่ 1 ชดใชคาเสียหายใหแกผูฟองคดี 
เปนเงินจํานวน 350,280 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับตั้งแตวันฟองคดีเปนตนไป
จนกวาจะชําระเสร็จสิ้น ทั้งน้ี ภายใน 60 วันนับแตวันที่คดีถึงที่สุด นั้น ศาลปกครองสูงสุดไมเห็นพองดวย 
  พิพากษากลับคําพิพากษาของศาลปกครองชั้นตน เปนใหยกฟอง และใหคืนคาธรรมเนียม
ศาลในชั้นอุทธรณทั้งหมดแกผูถูกฟองคดีที่ 1” 
 
 7.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ  กรอบแนวทางการจัดสรร
งบประมาณรายจาย เพื่อการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan) ของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง) 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ กรอบแนวทางการ
จัดสรรงบประมาณรายจาย เพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan) ของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 เพ่ือใหหนวยงานสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
พิจารณายึดตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจายของแผนปฏิบัติราชการในการจัดสรรงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น  
  เนื่องดวย มหาวิทยาลัยไดมีการปรับแกไขขอความกรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณ               
เงินรายไดใหม ในประกาศฯ ขอ 7.2.2 และ ขอ 7.2.3 เพื่อใหการบริหารงบประมาณและการเงินเปนไปอยาง              
มีประสิทธิภาพ ดังประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ กรอบแนวทางการจัดสรร
งบประมาณรายจาย เพื่อการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan) ของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง) ประกาศ ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2567 โดยให
ยกเลิก ขอ 7.2.2 และ 7.2.3 ของประกาศฉบับเดิม และใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 

ประกาศฉบับเดิม 
ประกาศ ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 

ประกาศฉบับปรับปรุง 
ประกาศ ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 

ขอ 7.2.2 จัดสรรงบประมาณเงินรายไดสําหรับ
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 
2.0000 ลานบาท เพื่อจัดสรรใหโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดําเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

ขอ 7.2.2 จัดสรรงบประมาณเงินรายไดสําหรับ
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 
3.2600 ลานบาท เพื่อจัดสรรใหโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดําเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

ขอ 7.2.3… 
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ประกาศฉบับเดิม 
ประกาศ ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 

ประกาศฉบับปรับปรุง 
ประกาศ ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 

ขอ 7 .2 .3  จัดสรรงบประมาณ เงิน รายได เพ่ื อ
สนับสนุนการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย (งบ
กลางอธิการบดี) จํานวน 3.0200 ลานบาท ไวที่
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี เพ่ือวัตถุประสงคใน
การดําเนินการในกรณีฉุกเฉิน เรงดวน จําเปนตอง
แกไขปญหา 
   การใชจายงบสนับสนุนการดําเนินภารกิจมหาวิทยาลัย
ใหอยูในดุลพินิจของอธิการบดี 

ขอ  7 .2 .3  จัดส รรงบประมาณ เงินรายได เพ่ื อ
สนับสนุนการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย (งบ
กลางอธิการบดี) จํานวน 1.7600 ลานบาท ไวท่ี
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี เพ่ือวัตถุประสงคใน
การดําเนินการในกรณีฉุกเฉิน เรงดวน จําเปนตอง
แกไขปญหา 
   การใชจายงบสนับสนุนการดําเนินภารกิจมหาวิทยาลัย
ใหอยูในดุลพินิจของอธิการบดี 
 

 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี             
เรื่อง หลักเกณฑ กรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจาย เพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan) 
ของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง)                  
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ 
กรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจาย เพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan) ของหนวยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง) ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2567 
 
 7.3 รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2567 
 ดวยมหาวิทยาลัย ไดจัดทํารายงานการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําเดือน
เมษายน – พฤษภาคม 2567 ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการบริหาร
งบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๒ กําหนดไววา การรับเงินและการเก็บเงินขอ 
๑๕ ใหงานคลังมีหนาที่จัดทํารายงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน (1) จัดทํางบเดือนแสดง
ฐานะการเงินและการรับ - จายเงิน เสนออธิการบดีทุกเดือนภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป เพ่ือรายงานตอ
สภามหาวิทยาลัย และไดนําเสนอรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําเดือนเมษายน – 
พฤษภาคม 2567 ตอคณะกรรมการที่เก่ียวของ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 
5/2567 เม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 และการประชุมคร้ังท่ี 6/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 
  2. คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 7/2567 เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 และการประชุมครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันท่ี 20 
สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 

สรุปรายงาน… 
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 สรุปรายงานการเงิน ประจําเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2567 ดังนี้ 
  1.  รายงานประจําเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 

           1. งบแสดงฐานะการเงิน  

รายการ 
  

ประจําเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 
รวม งบประมาณแผนดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได 

(บาท) 

สินทรัพย       

    สินทรัพยหมุนเวียน  2,088,238.54   637,373,975.32   639,462,213.86  

    สินทรัพยไมหมุนเวียน  984,443,662.85   782,706,116.48  1,767,149,779.33  

รวมสินทรัพย  986,531,901.39   1,420,080,091.80  2,406,611,993.19  

หนี้สินและสวนทุน    

   หนี้สินหมุนเวียน  465,177.22   101,928,216.99   102,393,394.21  

   หนี้สินไมหมุนเวียน  737,985.32   698,275.00   1,436,260.32  

รวมหนี้สิน  1,203,162.54   102,626,491.99   103,829,654.53  

สวนทุน    

    ทุน  191,707,495.93   801,315,386.40   993,022,882.33  

    รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสะสม  793,621,242.83   516,138,213.41  1,309,759,456.24  

รวมสวนทุน  985,328,738.76   1,317,453,599.81  2,302,782,338.57  

รวมหนี้สินและสวนทุน  986,531,901.30   1,420,080,091.80  2,406,611,993.10  

  
 

             2. งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน   

รายการ 
งบประมาณแผนดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได 

(บาท) 
รวม 

รายได  305,009,049.66   98,742,584.54   403,751,634.20  

คาใชจาย  277,115,850.83   70,759,489.82   347,875,340.65  

รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสุทธิ 27,893,198.83  27,983,094.72  55,876,293.55 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.  รายงาน… 
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2.  รายงานประจําเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567  

           1. งบแสดงฐานะการเงิน  

รายการ 
  

ประจําเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 
รวม งบประมาณแผนดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได 

(บาท) 

สินทรัพย       

    สินทรัพยหมุนเวียน  3,978,770.98   629,442,198.65   633,420,969.63  

    สินทรัพยไมหมุนเวียน  977,386,469.06   781,254,871.29  1,758,641,340.35  

รวมสินทรัพย  981,365,240.04   1,410,697,069.94  2,392,062,309.98  

หน้ีสินและสวนทุน    

   หนี้สินหมนุเวียน  1,240,273.28   98,929,964.97   100,170,238.25  

   หนี้สินไมหมุนเวียน  737,985.32   698,275.00   1,436,260.32  

รวมหนี้สิน  1,978,258.60   99,628,239.97   101,606,498.57  

สวนทุน    

    ทุน  191,707,495.93   801,315,386.40   993,022,882.33  

    รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสะสม  787,679,485.51   509,753,443.57  1,297,432,929.08  

รวมสวนทุน  979,386,981.44   1,311,068,829.97  2,290,455,811.41  

รวมหนี้สินและสวนทุน  981,365,240.04   1,410,697,069.94  2,392,062,309.98  

  

             2. งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน   

รายการ 
งบประมาณแผนดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได 

(บาท) 
รวม 

รายได  339,807,144.34   109,788,861.05   449,596,005.39  

คาใชจาย  317,855,702.83   88,190,536.17   406,046,239.00  

รายไดสูง/(ตํ่า)กวาคาใชจายสุทธิ 21,951,441.51  21,598,324.88  43,549,766.39 

 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ประจําเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําเดือน
เมษายน – พฤษภาคม 2567 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 8… 
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ระเบียบวาระที่ 8  เร่ืองอื่นๆ (ถามี)  
 8.1 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 12/2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงใหที่ประชุมทราบวา กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่  12/2567 วันที่  18 ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 6               
อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยนายกสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหจัดการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังที่ 
12/2567 วันศุกรที่ 18 ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ชั้น 6 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
โดยนายกสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
เลิกประชุมเวลา 16.20  น. 

 
 

 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษสังข)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผูชวยเลขานุการ        ผูชวยเลขานุการ        ผูชวยเลขานุการ  
  ผูจดรายงานการประชุม    ผูจดรายงานการประชุม    ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพจน จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 



 

 


